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1. INTRODUCCION.

Estimados emprendedores,

Méstoles Desarrollo presenta el nuevo Manual / Guia "Crea tu Empresa’, una
herramienta pensada para apoyar el crecimiento de nuestro tejido empresarial
local. Este manual, disponible para su descarga en el Portal del Empresario,
ofrece informacion prdactica, recursos utiles y orientacion estratégica para
ayudarles a enfrentar los desafios del mercado actual.

En este documento encontrardn detalles sobre las formas juridicas, los framites
para constituir la empresa, opciones de financiacion, el plan de empresa,
ayudas y subvenciones, asi como los recursos municipales disponibles.

En nuestra concejalia confiamos en el potencial de nuestros emprendedores y
comunidad empresarial para generar empleo y fortalecer la economia
local. Esta guia estd disenada para acompanarlos desde los primeros pasos
hasta estrategias para el crecimiento y consolidacion de su negocio.

Les animo a aprovechar esta herramienta y les agradezco su esfuerzo. Con el
apoyo adecuado y nuestro respaldo y compromiso estoy segura de que
podrdn alcanzar sus objetivos y contribuir al progreso de nuestra ciudad.

Angeles Garcia Gonzdlez
Concejal de Economida, Industria y

Empleo del Ayuntamiento de Mostoles.
Consejera delegada de Méstoles
Desarrollo.
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2. ELECCION DE LA FORMA JURIDICA
DE LA EMPRESA.

Se recomienda realizar un plan de negocio o empresa.

Factores

Antes de crear la empresa, se recomienda realizar un plan de negocio o
empresa ya que es un documento muy util que recopila de forma
ordenada y concisa todos los datos del proyecto empresarial.

A la hora de elegir la forma juridica mds adecuada para mi negocio,
tfenemos que tener en cuenta, entre otros, los siguientes factores:

|¢i Si emprendemos individualmente o con mds personas.

Si necesitamos o aportamos capital minimo para la creacion de la
empresa.

8 Si queremos limitar la responsabilidad personal en la empresa.
|¢i Los objetivos de la empresa.

|¢i La normativa vigente a cumplir (estatal, autondmica y municipal).

|¢i Los trdmites a realizar para legalizar la empresa.

|¢i La rapidez en la creacion de la empresa.

|¢i Los costes a sufragar para la creacion.

|¢i Los costes de gestoria tanto de creacion como durante el funcionamiento.

|¢ La fributacion y obligaciones con la Agencia Tributaria. Conocimiento de
las ventajas fiscales segun forma juridica.

|¢i La cotizacion y obligaciones con la Seguridad Social segdn forma juridica.

8 Si cobro la prestacion por desempleo, los framites y requisitos para solicitar
PAgo Unico de la misma para iniciar una actividad empresarial o
profesional, o para incorporarme como soCio a una enfidad mercantil
nueva o de reciente constitucion de 12 meses maximo, o la compatibilidad
de la prestacion atendiendo a la forma juridica elegida.
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2. ELECCION DE LA FORMA JURIDICA
DE LA EMPRESA.

Personas fisicas.
Se recuerda que la estructura legal de la empresa puede modificarse
segun vaya evolucionando el negocio.

En el siguiente cuadro se detallan las formas empresariales mas
habituales como personas fisicas:

(o]
TIPOLOGIA N°. CAPITAL (Sl IR N°. MiNIMO
MiNIMO ESCRITURAS/ RESPONSABILIDAD
SOCIOS ESTATUTOS

PERSONAS FiSICAS MiNIMO EMPLEADOS

e
RESPONSABILIDAD uniSersol a
LIMITADA (E.R.L.) vivienda habitual No hay
Aranceles Reg. 1 No hay No hay P
Mercantil: 40€ que no supere los [imite
: 300.000€ segun ITP Y
Aranceles Reg. AD
Propiedad: 24€ ‘
No hay.
COMUNIDAD DE Puede
BIENES aportarse
ECc] .Brg iedad de una 2 E)oitlairgse r1Teero Confrato ILIMITADAY No hay
prop P privado PERSONAL limnite
cosa o derecho no puede
pertenece proindiviso aportar sélo
a varios comuneros. dinero o
frabajo.
Contrato
SOCIEDAD CIVIL privado o
(s.C.) No hay escritura
Pgnen er'w comun puede publica ILIMITADAY Nolhay
dinero, bienes o 2 aportarse cuando se o
) . ) ) } PERSONAL [imite
industria sélo dinero o aporten bienes
repartiéndose las trabajo inmuebles o
ganancias. derechos
reales.
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2. ELECCION DE LA FORMA JURIDICA
DE LA EMPRESA.

Personas juridicas.

En este cuadro se detallan las formas empresariales mds habituales como
personas juridicas. Para ampliar informacién o consultar ofras formas
juridicas, existe una herramienta digital en la PLATAFORMA PYME para
ayudar en la eleccion de la forma juridica: ELECCION DE FORMA JURIDICA.

TIPOLOGIA
PERSONAS
JURIDICAS

Ne.
MiNIMO
SOCIOS

CAPITAL MINIMO

CONTRATO

ESCRITURAS/

ESTATUTOS

RESPONSABILIDAD

N°. MiNIMO
EMPLEADOS

SOCIEDAD
LIMITADA Hasta 3.000€
CON totalmente
ESTATUTOS desembolsado con Escrit
Sl 1 aportaciones Ut e LIMITADA AL CAPITAL NG hay mife
MINISTERIO Persona fisica. dinerarias y no . SOCIAL APORTADO. Y '
dinerarias, '
DE JUS_T|C|A previamente
POR VIA peritadas.
TELEMATICA
3 El n° horas
Como maximo trabajadas al
1/3 lcopifol . Limitada 3.000€ ano por los/as
SOCIEDAD social por socio totalmente suscrito y frabajadores/as
(se puede desembolsado indefinidos NO
LABORAL constituir con 2 ) Escrituras y 50CiOs que No
LIMITADA O socios con 50% estatutos ante LIMITADA AL CAPITAL sea superior al
( 6 CS bero en un Anénima: 60.000€ notario SOCIAL APORTADO. 29% del
ANONIMA) P o totalmente suscrito y ' i
lazo maximo coémputo global
S.LL.oS.A.L P
Lk 0 5.AL de 36 meses deosembolsodo enun de horas-afo
deberan ajustar 25%. trabajadas en la
la participacion sociedad
a 1/3 CS). laboral).
Fijado en los Estatutos CRIADA AL CATHIIN Eln®horas
SOCIAL APORTADO frabajadas por
SOCIEDAD ler grado: 3 y desembolsado - ; o
§ . (La responsabilidad de indefinidos NO
COOPERAT socios méximo totalmente desde . : o -
- 1/3Cs constitcion (para Escrituras y los socios que soliciten SOCIOS tiene el
(S. COOP.) : cooperativas estatutos ante baja en cooperativa limite del 30%
Cardcter 2 grado: 2 esccﬁores no se exige notario. durard hasta 5 afos del total horas
social _g_r t ital minim 9 desde ésta. Responderd realizadas por
cooperativas. eglie] frilnlime): con el importe devuelto socios
por la cooperativa). frabajadores.



https://plataformapyme.es/es-es/herramientas-digitales/Paginas/formas-juridicas.aspx
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3. PROCESO DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA.

3.1 TIPOLOGIAS.

Hay que distinguir entre personas fisicas y personas juridicas. Cuando se
tiene personalidad juridica se puede adquirir y poseer bienes de todas
clases, asi como contraer obligaciones y ejercitar acciones civiles o
criminales, conforme a las leyes vigentes. En general, las sociedades
adquieren la personalidad juridica al inscribirse en el Registro Mercantil.

PERSONAS FiSICAS PERSONAS JURIDICAS

Tienen personalidad juridica desde Tienen que redalizar los framites
el momento de nacimiento. oportunos para adquirirla.
Ejiemplos de personas fisicas mas Ejemplos de personas juridicas mas
frecuentes: frecuentes:
. Empresario/a Individual . Sociedad de Responsabilidad
(Auténomo/a). Limitada.
« Emprendedor de . Sociedad de Responsabilidad
Responsabilidad Limitada. Limitada Laboral.
. Comunidad de Bienes. . Resto sociedades.

. Sociedad Civil.
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3. PROCESO DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA.

3.2 TRAMITES PARA LA CONSTITUCION Y ADOPCION DE
PERSONALIDAD JURIDICA.

A continuacion, se van a detallar los fradmites a realizar, de manera concisa
y muy general, para la constitucion de las formas juridicas mas
frecuentes y que se enumeran a confinuacion:

Empresario/a Individual (Auténomo/a).
Emprendedor de Responsabilidad Limitada.
Comunidad de Bienes.

Sociedad Civil.

Sociedad de Responsabilidad Limitada.

KKKIKIKIE]

Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral.

Si quiere ampliar informaciéon o conocer los framites para la constitucion de
otras formas juridicas, pinche en el siguiente enlace: PROCESO DE
CONSTITUCION Y ADOPCION DE PERSONALIDAD JURIDICA.



https://plataformapyme.es/es-es/creacion/Paginas/proceso-de-constitucion.aspx
https://plataformapyme.es/es-es/creacion/Paginas/proceso-de-constitucion.aspx
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3. PROCESO DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA.

TIPOLOGIA

PERSONAS FISICAS TRAMITE A REALIZAR ORGANISMO

EMPRESARIO o
o) ue realizar ningun me.
INDIVIDUAL (E.L.) - -

Liquidacién del Impuesto fransmisiones
EMPRESARIO patrimoniales y actos juridicos Consejeria de Hacienda de las CCAA.
RESPONSABILIDAD documentados (ITPyAJD).
LIMITADA (E.R.L.)
Inscripcién de la empresa. Registro Mercantil Provincial.
Contrato privado si los comuneros/as no
aportan bienes inmuebles o derechos reales.
Escritura puUblica cuando los comuneros/as
aportan bienes inmuebles o derechos reales.
Presentar contrato privado/ escritura publica
en Consejeria de Hacienda de CC.AA.
Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y Liquidar el ITP y AJD exento de pago.
actos juridicos documentados (ITPyAJD). Plazo: un mes desde otorgamiento de
COMUNIDADES DE escritura publica.

BIENES (C.B.)

Alta de los comuneros/as en el censo de

. . Agencia Tributaria.
empresarios, profesionales y retenedores. 9

Agencia Tributaria
Plazo: antes de realizar cualquier entrega,
prestacion, o adquisicidon de bienes o servicios,
percepcién de cobros o abono de pagos, o
contratacién de personal laboral.

Solicitud del NUmero de Identificacion (NIF)
definitivo.

Contrato privado cuando comuneros/as no
aportan bienes inmuebles o derechos reales.

Escritura pUblica cuando los comuneros/as
aportan bienes inmuebles o derechos reales.

Presentar contrato privado o escritura publica
en Consejeria de Hacienda de CC.AA.
Liquidar ITP y AJD, exento de pago.
Plazo: 1 mes desde otorgamiento de escritura
publica.

Alta de los comuneros/as en el censo de o )
. . Agencia Tributaria.
empresarios, profesionales y retenedores.

Agencia Tributaria
Plazo: antes de realizar cualquier entrega,
prestacién, adquisicidon de bienes o servicios,
percepcién de cobros, abono de pagos, o

Impuesto sobre fransmisiones patrimoniales y
SOCIEDADES actos juridicos documentados (ITPyAJD).
CIVILES (S.C.)

Solicitud del Nimero de Identificacion (NIF)
definitivo.

contratacién de personal laboral.
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EMPRESA.

TIPOLOGIA
PERSONAS

9 TRAMITE A REALIZAR
JURIDICAS

Certificacion negativa de nombre de la
sociedad. Tiene que ser realizada a instancia
de uno de los socios.

Abrir cuenta bancaria para depositar Capital
Social cuando la aportacidn es dineraria. Si
hubiera aportaciones no dinerarias,
contactar antes con notaria para consultar
documentacioén justificativa.

Solicitud del Numero de Identificacién Fiscal
provisional.

SOCIEDAD

RESPONSABILIDAD

LIMITADA Firma de la escritura de constitucion de la
(SRL) sociedad.

Impuesto sobre fransmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados (ITP y AJD).

Inscripcion de la empresa en el registro.

Solicitud del Numero de Identificacién Fiscal
definitivo.

Mostoles
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ORGANISMO

Registro Mercantil Central
(http://www.rmc.es seleccionar hasta 5
denominaciones)

Vigencia: 3 meses (renovable por mismo
periodo).

Entidad financiera.

Agencia Tributaria.

Plazo: antes de realizar cualquier entrega,
prestacion o adqguisicion de bienes o servicios,
percepciéon de cobros o abonos de pagos, o

contratacién personal laboral.

Notaria.
Plazo: 6 meses desde la expedicion de la
certificacion negativa de la denominacion social
(ver plazo de validez de la certificacion).

Presentar escritura pdblica en la Consejeria de
Hacienda de las CC.AA y liquidar el ITP y AJD
que estd exento de pago.

Registro Mercantil Provincial.
Plazo: dentro del mes siguiente al otorgamiento
en la escritura publica.

Agencia Tributaria.

Plazo: dentro del mes siguiente a la fecha de
constitucion de la sociedad siempre antes de
realizar cualquier entrega, prestacion o
adquisicién de bienes o servicios, percepciéon de
cobros o abonos de pagos, o contratacion
personal laboral.


https://www.rmc.es/

3. PROCESO DE CONSTITUCION DE LA

EMPRESA.

TIPOLOGIA
PERSONAS
JURIDICAS

TRAMITE A REALIZAR

Certificacion negativa de nombre de la
sociedad. Tiene que ser realizada a instancia
de uno de los socios.

Abrir cuenta bancaria para depositar Capital
Social exigido si la aportacién es dineraria. Si
hubiera aportaciones no dinerarias,
contactar con notaria y consultar
documentacion.

Solicitud del NUmero de Identificacion Fiscal
provisional.

Firma de la escritura de constitucion de la
sociedad.

SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA LABORAL
(SRLL)

Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados (ITP y AJD).

Callificacién de la Sociedad Laboral.

Inscripcion de la empresa en el registro.

Inscripcion de la empresa en el registro
correspondiente.

Solicitud del Numero de Identificacién Fiscal
definitivo.
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ORGANISMO

Registro Mercantil Central
(http://www.rmc.es seleccionar hasta 5
denominaciones)

Vigencia: 3 meses (renovable por el mismo
periodo).

Entidad financiera.

Agencia Tributaria.

Plazo: antes de realizar cualquier entrega,
prestacion o adquisicion de bienes o servicios,
percepcion de cobros o abonos de pagos, o

contrataciéon personal laboral

Notaria.

Plazo: 6 meses desde la expedicion de la
certificaciéon negativa de la denominacion
social (ver plazo de validez de la
certificacion)

Presentar escritura pdblica en la Consejeria
de Hacienda de las CC.AA y liquidar el ITP y
AJD que estd exento de pago.
Plazo: un mes desde el otorgamiento de la
escritura publica.

Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social (0 Comunidad Auténoma).

Registro Mercantil Provincial.
Plazo: dentro del mes siguiente al
oforgamiento en la escritura pudblica.

Registro de Sociedades Laborales del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social (0 Comunidad Auténoma).

Agencia Tributaria.

Plazo: denfro del mes siguiente a la fecha de
constitucion de la sociedad siempre antes de
realizar cualquier entrega, prestacion o
adquisicion de bienes o servicios, percepcion
de cobros o abonos de pagos, o
contratacién personal laboral.


https://www.rmc.es/
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3. PROCESO DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA.

TIPOLOGIA
PERSONAS
JURIDICAS

TRAMITE A REALIZAR

Certificacion negativa de nombre de la
sociedad. Tiene que ser realizada a instancia
de uno de los socios. Se puede solicitar
también la calificacién previa a los estatutos.

ORGANISMO

Registro de Sociedades Cooperativas del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad social (o de las CCAA)

Si estd ubicada en la Comunidad de
Madrid:

RESERVA DENOMINACION REGISTRO
COOPERATIVAS COMA.

Abrir cuenta bancaria para depositar el
Capital Social exigido cuando la aportacion
es dineraria. Si hubiera aportaciones no

dinerarias, contactar anfes con la notaria para

consultar documentacion justificativa.

Enfidad financiera.

Solicitud del Nimero de Identificacion Fiscal
provisional.

Agencia Tributaria
Plazo: antes de realizar cualquier entrega,
prestacién o adquisicion de bienes o
servicios, percepcion de cobros o abonos
de pagos, o contratacion personal laboral.

SOCIEDAD

COOPERATIVA Firma de la escritura de constitucion de la

sociedad.

Notaria
Plazo: 6 meses desde la expedicion de la
certificacion negativa de la denominacion
social (ver plazo de validez de la
certificacion).

Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados (ITP y AJD).

Presentar escritura publica en la Consejeria
de Hacienda de las CC.AA y liquidar el
ITPyAJD que estd exento de pago.
Plazo: un mes desde el otorgamiento de la
escritura publica.

Inscripcion de la empresa en el registro
correspondiente.

Registro de Sociedades Cooperativas del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad social (0 de las CCAA).

Solicitud del Numero de Identificacién Fiscal
definitivo.

Agencia Tributaria
Plazo: dentro del mes siguiente a la fecha
de constituciéon de la sociedad siempre
antes de realizar cualquier entrega,
prestacién o adquisicidon de bienes o
servicios, percepcion de cobros o abonos
de pagos, o contratacion personal laboral.

. i e
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https://sede.comunidad.madrid/inscripciones-registro/reg-cooperativas-reserva-denominacion
https://sede.comunidad.madrid/inscripciones-registro/reg-cooperativas-reserva-denominacion
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4. APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
LOCAL.

4.1. TRAMITES MUNICIPALES.

Se recomienda consultar en el drea de Urbanismo del Ayuntamiento donde va
a realizar la actividad, si el local que quiere abrir tiene cargas o denuncias vy si
tfiene licencia anterior en vigor para esa actividad (con el fin de solicitar, en
su caso, un cambio de titularidad). En actividades de ocio, hosteleria y talleres
reparacion, es necesario instar una Consulta Urbanistica Especial.

Si no conoce la normativa a cumplir, solicite cita previa con |os servicios
técnicos correspondientes.

En el caso de que el local esté ubicado en Méstoles, para solicitar cita previa
con la Gerencia Municipal de Urbanismo, llamar al teléfono 91.664.75.22 o a
fravés del siguiente enlace:

SOLICITUD CITA PREVIA GMU dentro del campo de “AMBITOS DISPONIBLES”
elegir “GERENCIA DE URBANISMO”, seleccionar “EDIFICACION E INDUSTRIA”, y
seguir las instrucciones que se indican en cada pantalla.

La documentacion que se le podria exigir dependeréa del tipo de actividad y
obra que vaya a redlizar, como por ejemplo:

Proyecto Técnico para la licencia de obras, en su caso, e Instalacion de
la Actividad (elaborado por arquitecto, ingeniero o aparejador).

Memoria Ambiental en las siguientes actividades: talleres de reparacion
de vehiculos, tintorerias, venta y cria de animales, pelugueria caning, clinicas
sanitarias, dentales o veterinarias con aparatos de rayos X, copisterias e
imprentas, perfumerias y droguerias donde se envasen productos quimicos,
laboratorios...

Datos de contacto de la GMU:
C/ Independencia, 12, Mdstoles. Teléfonos: 91.667.70.27 (registro)
91.664.75.82 (obras e industria), 91.664.70.27
Correo electronico: gmuregistro@ayto-mostoles.es



https://ssweb.seap.minhap.es/icpplus/citar?i=es&org=MOST
mailto:gmuregistro@ayto-mostoles.es

4. APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL

LOCAL.

4.1. TRAMITES MUNICIPALES.

Para locales ubicados en Méstoles, los tramites y costes se detallan a
continuacion (si el local estd en otro municipio consultar los framites y costes
en el drea de Urbanismo del Ayuntamiento correspondiente):

Para obras que deban
tframitarse por procedimiento
de autorizacion previa o
declaracion responsable:

Autoliquidacion provisional del
ICIO 3,70% sobre el
presupuesto de obra.

Tasas municipales 2,68% (min.
51,04€). sobre el presupuesto
de obra.

Finalizada la obra, se tendrd
un plazo de 3 MESES desde la
terminacion para aportar la
declaraciéon del coste real y
liquidacion definitiva, previa
comprobacion administrativa
se modificard, en su caso, la
base imponible atendiendo a
la documentacion aportada.

LOCALES UBICADOS

EN MOSTOLES

Solicitar, en su caso y
con anterioridad a la
realizacion
Licencia de Obras:

Por la solicitud de
prérroga/cambio de
titularidad de licencia
de obras una vez
concedida:

Para obras que deban
tframitarse por
procedimiento de
comunicacion previa:

Autoliquidacion provisional
del ICIO 3,70%.

Tasas municipales segudn e
lugar de realizacion
actividad.
En interior de
vivienda particular, 17,02¢
En establecimientos
comerciales o 102,07€
industriales.
En otros
especificados 51,04€
anteriormente.
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4. APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
LOCAL.

4.1. TRAMITES MUNICIPALES.

LOCALES UBICADOS

EN MOSTOLES

Solicitar con anterioridad a la apertura del negocio
Tasas por implantacion y ejercicio de actividades en
establecimiento:

Si actividad recogida en el art. 7
de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Apertura de
Establecimientos para el
ejercicio de Actividades
Econdmicas (ORAE).

POR CONSULTA PREVIA (no
aplicable a las actividades
incluidas en la Ley 2/2012 de

Si actividad recogida en la Ley
de Espectdculos PUblicos de la
Comunidad de Madrid (LEPAR) y
conforme a la Ordenanza de
Aplicacion de Concentracion de
Usos de Ocio y Hosteleria (art. 7.3
ORAE).

dinamizacion comercial de la
COMA).

POR EVALUACION
AMBIENTAL (no aplicable a
las actividades incluidas en la
Ley 2/2012 de dinamizacion
comercial de la COMA).

Si la actividad fiene impacto
medioambiental

Hasta 150 m2

De 150,01 a 300 m2

POR SUPERFICIE

De 300,01 a 500 m2

De mds de 500 m2.

0,45 € adicionales por cada m2 de superficie que se
exceda hasta un méximo de 16.500 €
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70€

200€

400€

925€

1.125€

1.800€

1.800€
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4. APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
LOCAL.

4.1. TRAMITES MUNICIPALES.

LOCALES UBICADOS

EN MOSTOLES

Solicitar con anterioridad a la apertura del negocio
Tasas por implantacion y ejercicio de actividades en

establecimiento:
Hasta 10 KW. 290,88€
De mads de 10 KW hasta 25 KW. 406,18€
De mds de 25 KW hasta 100 KW. 581,83€
De mads de 100 KW hasta 250 KW. 933,13€

POR POTENCIA INSTALADA
De mds de 250 KW hasta 750 KW se

incrementarad la tarifa ant. por 29,12€
cada 10 KW o fracc. de exceso en.

De mads de 750 KW se incrementard
tarifa ant. por cada 10 KW o fracc. 14,56€
de exceso en.

Instalaciones, acondicionamiento
de aire, hornos, soldadura, de

OTROS ELEMENTOS planchado de ropa a vapor, de 5,50¢€
TRIBUTARIOS cargas de bateria, etc..., por cada
unidad expresada en CV (1 CV =
0,736KW), e
Prestac. de
Servicios
Mdaqguinas recreativas y expedicion Admvos. para
. Apertura de
de bebidas y articulos. Establecimien-
tos ejercicio de
AE.
Por CAMBIO DE TITULARIDAD
de una licencia de instalacion
150€

vigente.




4. APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL

LOCAL.

4.1. TRAMITES MUNICIPALES.

Ejercicio de actividades en vivienda:

NO HAY QUE LIQUIDAR TASAS DE
APERTURA ACTIVIDADES
PROFESIONALES PARA USO DE
DESPACHOS PROFESIONALES O
TALLERES DOMESTICOS:

Prestado por titular en propia
vivienda:
Utilizando alguna de sus piezas.

No superando el 50 por 100 de la
misma.

Siempre que no produzcan
residuos, vertidos o radiaciones
toxicas, peligrosas, contaminantes
O acusticos no asimilables a los
producidos por el uso residencial
(segun art. 3 del ORAE "Actividades
excluidas”).
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Si HAY QUE REALIZAR CAMBIO DE
USO DE VIVIENDA A
ESTABLECIMIENTO COMERCIAL
EN PLANTA BAJA O PRIMERA:

Cuando la vivienda estd en
primera planta:

El importe por m2 a modificar de
menor a mayor a categoria de
calle va de 15,09€ a 45,29€.

Las calles de mayor a menor
categoria se clasifican de la 19 a
la 69y restantes.

El importe tiene limite minimo de
330€ y maximo de 8.250€.
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4. APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
LOCAL.

4.2. TRAMITES AUTONOMICOS.

Algunos centros, servicios y establecimiento, cualquiera que sea su nivel,
categoria o fitular, precisan de una autorizacion administrativa previa
para su instalacion, funcionamiento y cierre, asi como para cualquier
modificacién que realicen, o presentar una comunicacion previa o
responsable de inicio de actividad. Este framite, se realiza en la
Consejeria de la Comunidad Auténoma competente.

Algunos ejemplos de actividades que necesitan autorizacion de
funcionamiento previa, comunicacion previa o declaracion responsable
de inicio de actividad en las Consejerias competentes de la Comunidad
de Madrid son:

. Fisioterapia.

. Optica.

. Actividades sanitarias.

. Laboratorio protesis dental.

. Desinfeccion plagas (Registro establecimientos y servicios biocidas
Consejeria Sanidad).

. Actividad con animales vivos como clinica veterinaria, peluqueria

canina necesario ser ndcleo zooldgico.

Actividad industrial (D. G. Industria, Energia y Minas).

Servicios de acompanamiento y ayuda a domicilio (Registro Servicio

Accidn Social).

Educacion reglada y academias de titulos homologados (Consejeria

de Educacion).

Autoescuelas (D. Prov. Trafico),.

Agencias de vigjes (D.G.Turismo).

|

W=
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4. APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
LOCAL.

4.3. SEGUROS NECESARIOS PARA LA ACTIVIDAD.

Para determinadas actividades es obligatorio fener un seguro de
responsabilidad civil como son las actividades recreativas, espectaculos
publicos, construccion, servicios sanitarios, venta ambulante etfc...

No obstante, aunque no sea exigible para determinadas actividades,
se recomienda contratarlo para cubrir los danos personales y
materiales a terceros que se pudieran producir durante el gjercicio de la
actividad, asi como las indemnizaciones econdmicas.

Si la actividad se desarrolla en un local, se recomienda contratar un
seguro de incendios y tener al dia la revision de extintores.

Una opcidn de seguro que agrupa diferentes coberturas, seria el seguro
multirriesgo que suele culbrir incendio local, robo y seguro responsabilidad
civil del fitular de la actividad.

Cuando la empresa tiene trabajadores, se puede contratar un seguro de
convenio colectivo que proteja a los empleados/as frente accidentes y
enfermedades derivadas de la actividad laboral, cubriendo las
indemnizaciones.




5. TRAMITES CON LA AGENCIA

TRIBUTARIA Y OBLIGACIONES FISCALES.

5.1. ALTA DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN HACIENDA.

Hay que dar de alta la actividad o actividades econdmicas en los
epigrafes fiscales correspondientes del Impuesto de Actividades
Econdémicas (Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por
el que se aprueban las tarifas y la instruccion del impuesto sobre
actividades econdmica).

Se recomienda contactar con “CENSOS/IAE” de la Agencia Tributaria,
acudiendo a una oficina de Hacienda o en el nimero de teléfono 901.33.
55. 33, para confirmar el epigrafe fiscal de las actividades econdmicas
que se van a realizar. Es importante asegurarse de que la actividad esta
encuadrada en el correspondiente epigrafe fiscal, ya que un mal
encuadramiento podria afectar a la modalidad de tributacion.

Atendiendo a la forma empresarial adoptada, el trdmite es el siguiente:

TIPOLOGIA

TRAMITE

SUJETA/EXENTA

Mdostoles
w

Alta en Declaracién Censal (Mod.

037) donde se indica la actividad

PERSONA FiSICA a desarrollar (epigrafe fiscal IAE), EXENTA
datos del local, forma juridica,
forma de tributacion, etc.
Estan EXENTAS las sociedades en
estas sitluaciones:
= Las que inicien el ejercicio de su
actividad en territorio espanol,
e een e ataen | (IS SO PITeDTeTots
Declaracion Censal (Mod. 036 o :
037) donde se indica la actividad desarrolia la misma.
PERSONA p ' = Con importe neto de cifra de
JURIDICA eletzzelielel (Fetelelisiizeel D) negocios inferior a 1 millén euros.

datos del local, forma juridica,
forma de tributacion, etc..
Para las sujetas, alta en el IAE

Para las sociedades sujetas, la
tarifa del impuesto contempla tres
fipos de cuota: municipal, provincial
y nacional, dependiendo del
ambito territorial en el que se vaya a
ejercer la actividad




5. TRAMITES CON LA AGENCIA
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TRIBUTARIA Y OBLIGACIONES FISCALES.

5.2. OBLIGACIONES FISCALES.

Con cardacter general, segun su forma juridica tributaran por los siguientes

impuestos:

CLASIFICACION

EMPRESARIO
RESPONSABILIDAD
LIMITADA (E.R.L)

EMPRESARIO
RESPONSABILIDAD
. LIMITADA (E.R.L)
PERSONA FISICA
COMUNIDAD DE BIENES
C€B)

SOCIEDAD CIVIL SIN
OBJETO MERCANTIL
S.C)

SOCIEDAD LIMITADA
(SRL OSL)

SOCIEDAD LIMITADA
CON ESTATUTOS DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA
POR VIA TELEMATICA.

SOCIEDAD LABORAL

LIMITADA (S.L.L)

PERSONA

= SOCIEDAD LABORAL
JURIDICA

ANONIMA (S.A.L)

SOCIEDAD
COOPERATIVA (S.
COOP.)

SOCIEDAD CIVIL CON
PERS. JURIDICA Y
OBJETO MERCANTIL
©E.C)

IMPUESTOS

IMPUESTO DE LA RENTA
DE LAS PERSONAS

FISICAS (IRPF) impuesto

directo, personal y
progresivo

IMPUESTO SOBRE EL
VALOR ANADIDO (IVA)
salvo actividades
exentas o sujetas a
régimen especial.

IMPUESTO DE
SOCIEDADES (IS)
Impuesto directo,
personal y
habitualmente de tipo
impositivo Unico La Base
Imponible se aproxima
al beneficio contable.

IMPUESTO SOBRE EL
VALOR ANADIDO (IVA)
salvo actividades
exentas

TRIBUTACION

ESTIMACION DIRECTA O DIRECTA
SIMPLIFICADA 20% RENDIMIENTO NETO
(RENDIMIENTO NETO=INGRESOS-GASTOS) salvo
actividades sujetas a estimacion objetiva

ESTIMACION OBJETIVA solo aplicable a
determinadas actividades (cantidad fija trim.)

= Se realizan 4 declaraciones trimestrales IRPF
= Declaracién anual (modelo D-100)

REGIMEN GENERAL IVA REPERCUTIDO - IVA
SOPORTADO salvo actividades sujetas a
régimen simplificado o reg. especial.

REGIMEN SIMPLIFICADO solo aplicable a
determinadas actividades (cantidad fija
frimestral)

= Se realizan 4 declaraciones trimestrales IVA
= Una declaracion anual informativa.

Tipo general 25% BASE IMPONIBLE salvo tipos
reducidos segln caracteristicas entidades:

= Empresas nueva creacién: 15% BI (por un
fiempo y con condiciones).

= Empresas emergentes: 15% BI (por un
fiempo y con condiciones).

= Microempresas: 21% Bl (primeros 50.000
euros y el resto al 22%., con reduccién
progresiva por ano, hasta llegar al 17% los
primeros 50.000 euros y un 20% para el resto en
ano 2027).

= Pymes: 24% Bl (con reduccién progresiva por
ano hasta llegar al 20% en ano 2029).

= Otras entidades: 1%, 10% o 20% BI.

= Se realizan 3 pagos fraccionados de |IS.
= Una liquidacién anual.

REGIMEN GENERAL |VA REPERCUTIDO - IVA
SOPORTADO

= Se realizan 4 declaraciones trimestrales IVA.
(grandes empresas lo hacen mensual)
= Una declaracion anual informativa.
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6. TRAMITES CON LA SEGURIDAD SOCIAL
Y OBLIGACIONES.

6.1 ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (l).

Desde la fecha de inicio de actividad declarada en el Censo o en el IAE, se
tiene un plazo maximo de 30 dias naturales para realizar el alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos en la Seguridad Social
(RETA).

Las personas frabajadoras incluidas en el RETA deberdn cotizar en funcion
de los RENDIMIENTOS NETOS OBTENIDOS DURANTE EL ANO, pudiendo elegir
a esos efectos una base de cotizacion que esté comprendida entre la base
de cotizaciéon que corresponda a su framo de ingresos conforme la tabla
general y reducida de este apartado y la base maxima de cotizacion
establecida para el citado régimen especial en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el correspondiente ejercicio.

Las tablas generales y reducidas vigentes de las Bases de cotizacion y las
cuotas de RETA para el ano 2025 son las siguientes:

Base min. Cuota min. Base max. i Cuota max.
Tramos de rendimientos netos 2025 Eurosfmes] (8cminxtipo [|Euros/mes| (scmax.x
= cotizacién) tipo cotizac.)|
IT + CCPP+ MEl+ CESE IT +CCPP+ MEISCESE
Euros/mes e onuacin “ﬁ‘;
(28,30% +1,3% +0,8% (26,30% +1.3% +0,8%+
Tabla Tramo. < =670 653,58 205,23 718,94 225,75
[r_fgg;fjfg} Tramo 2. > 670y < = 900 718,95 225,75 900 282,60
Tramo 3. > 900y < 1166,70 849,67 266,80 1166,70 366,34
Tramel. | > =1166,70y <=1.300 | 950,98 298,61 1.300 408,20
Tramo 2. >1300y < =1500 960,78 301,68 1.500 471,00
Tramo 3. >1500y < =1700 960,78 301,68 1.700 533,80
Tramo 4. »1.700 y < =1.850 143,79 359,15 1.850 580,20
Tramo 5. >1.860y < = 2030 1.208,15 379,67 2.030 637,42
Tabla | Tramo 6. | >2030y<=2760 1.274,51 400,20 2330 731,62
general Tramo 7. > 2760y < 3190 1.356,21 425,85 2760 866,64
Tramo 8. > 2760y < = 3180 1.437,91 451,50 3190 1.001,66
Tramo 9 >3.180y < = 3620 1.519,61 4776 3.620 1136,68
Tramo 10. »>3.620y < = 4080 1.601,31 502,81 4.050 1.271,70
Tramoll. | >4.050y <= 6.000 1.732,03 543,86 4.909,50 1.541,58
Tramo 12 > 6.000 1.928,10 605,42 4.909,50 1.541,58
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6. TRAMITES CON LA SEGURIDAD SOCIAL
Y OBLIGACIONES.

6.1 ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL ().

Los siguientes colectivos NO podran elegir una base de cotizacion
mensual inferior 1.000€/mes durante el ano 2025:

8 Quienes ejerzan funciones de direccion y gerencia que conlleva el

cargo de consejero/a o administrador/a, o presten servicios para una
sociedad de capital, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y
directa, siempre que posean el control efectivo, directo o indirecto, esto
es cuando la persona trabajadora tenga al menos la mitad del Capital
Social. También se presumird, salvo prueba en contrario, que se tiene
control efectivo en la sociedad cuando concurra alguna de |as siguientes
circunstancias:

. Que, al menos, la mitad del capital de |a sociedad para la que preste
sus servicios esté distribuido entre socios/as con los que conviva y a
quienes se encuentre unido por vinculo conyugal o de parentesco por
consanguinidad, afinidad o adopcién, hasta el segundo grado.

« Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la
tercera parte del mismo.

. Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la
cuarta parte del mismo, si tiene atribuidas funciones de direccion y
gerencia de la sociedad.

« Cényuge, ascendientes y demas parientes por consanguinidad y
D afinidad hasta 2° grado, incluso por adopcion, cuando convivan y
estén a cargo de la persona trabajadora auténoma.

La Base de cotizacidon mensual serd la que corresponda en funcion de su
prevision del promedio mensual de sus rendimientos netos anuales
dentro de |la tabla general de bases. Cuando se prevea que el promedio
mensual de sus rendimientos netos anuales pueda quedar por debajo del
importe de aguellos que determinen la base minima del tramo 1 de la tabla
general establecida para cada ejercicio en este régimen especial, se
deberd elegir una base de cotizacidn mensual inferior a aquella, dentro de
la tabla reducida de bases, salvo para las personas que No pueden cotizar
por una base mensual inferior a 1.000€
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6. TRAMITES CON LA SEGURIDAD SOCIAL
Y OBLIGACIONES.

6.1 ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (lIf).

Las Bases de cotizacion se podrdn cambiar hasta SEIS veces al ano:

PERIODO SOLICITUD EFECTOS

. Del 1 de enero y Ultimo dia de febrero. . 1 de marzo

. Del 1 de marzo al 30 de abril. . 1 de mayo.

. Del 1 de mayo al 30 junio. . 1 dejulio.

. Del 1 dejulio al 31 de agosto. . 1 de septiembre.

. Del 1 de septiembre al 31 de octubre. . 1 de noviembre.

. Del 1 de noviembre al 31 de diciembre. . 1 de enero ano siguiente.

6.1.1. SUPUESTOS PARA TENER CUOTA REDUCIDA AUTONOMOS.

En el siguiente cuadro se detallan los casos y periodos para tener cuota
reducida de autdbnomos:

: COBERTURAS
COTIZACION MENSUAL CUOTA CUOTA A

CCCC+ CCPP+ ME
REDEEIS | | o wenocl] (28,30% + 1,3% + 0.6%)

anos antes o 3 anos si tuvo formacion.

reducciones en la cuota, a 12 meses siguientes si
SolicndesdeiEeelce rendimientos econémicos
alta en RETA. . :
netos anuales inferiores al
SMI anual del periodo.

R.E.T.A. ANO 2025 PERICLIO

Excluida cese actividad y

formacion.

Alta inicial o no RETA 2

afos antes o 3 anos si tuvo Excluida cese actividad y
reducciones en la cuota, a formacion.

contar desde fecha de

alta de personas con

36 meses siguientes si

DISCAPACIDAD >= 33%, rendimientos econémicos B L
VICTIMAS VIOLENCIA netos anuales inferiores al formacion.
GENERO O DE SMI anual del periodo.

TERRORISMO.

Alta como auténomo Bonifi i6n 50% t ti i
colaborador de cényuge, onificacion o CUOTA por confingencias comunes

pareja de hecho y 18 meses. correspondiente a la base minima de coftizaciéon del framo 1 de la
familiares por tabla general de bases.

consanguinidad o afinidad
hasta 2° grado inclusive vy,
en caso, por adopcion, si Bonificacion 25% cuota por contingencias comunes

no hubieran estado de alta 6 meses siguientes. correspondiente a la base minima de cotizacion del framo 1 de la
en los 5 anos anteriores tabla general de bases.

« Las bonificaciones anteriores se mantienen aunque se contrate a trabajadores por cuenta ajena.
« Sise cotiza por cese de actividad y formacién no se puede acoger a la cuota reducida y la cuota serd la de la tabla general y reducidas de BC.

« Siel alta no coincide con Ter dia del mes, la cuota o bonificacién/reduccion de la cuota en RETA serd la parte proporcional al n® de dias de alta.
- Las cifras expresadas en el cuadro son orientativas. La cuota de RETA a ingresar serd la calculada por la Seguridad Social.
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6. TRAMITES CON LA SEGURIDAD SOCIAL
Y OBLIGACIONES.

La aplicaciéon de las reducciones contempladas debera solicitarse en el
momento de su alta en RETA. En el caso de tener cuota reducida 12
meses mas, deberd solicitarlo antes del inicio del nuevo periodo vy,
ademds junto a la solicitud tendrd que presentar una declaracion
relativa a que los rendimientos econdmicos netos que se prevén obtener
serdn inferiores al salario minimo interprofesional vigente durante los anos
naturales en que se aplique la cuota reducida.

El derecho alas reducciones en la cuota de RETA se extinguird cuando los
frabajadores por cuenta propia causen baja en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
durante cualquiera de los periodos en que resulten aplicables.

El periodo de baja en el RETA exigido para tener derecho a las
reducciones en |la cotizacion en caso de reemprender una actividad
por cuenta propia, serd de tres anos cuando los trabajadores
auténomos hubieran disfrutado de dichas reducciones en su anterior
periodo de alta en el citado régimen especial.

6.1.2. TIPOS DE COBERTURA INCLUIDOS EN CUOTA DE AUTONOMOS,
Los tipos de cobertura y porcentajes para el 2025 son:

Tipos cotizacion Tipos (%)

« Contingencias Comunes (CCCC o IT)

. Contingencias Profesionales (0,66 a IT 1,3% CCCC+CCPP+ME=
y 0,64 a IP, muerte y supervivencia). 28,3% + 1,3%+ 0,8% = 30,4%
- Mecanismo de Equidad 0.8%
Intergeneracional.
. Cese actividad (obligatorio cofizar 0.9%
salvo durante periodo cuota reducida)
- Formacion profesional y prevencion 0,1%

(obligatorio cotizar salvo durante el
periodo que se tenga cuota reducida)

Total 31,40%
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6. TRAMITES CON LA SEGURIDAD SOCIAL
Y OBLIGACIONES.

COBERTURA IT (CCCC): es obligatoria salvo que se fenga cubierta por
actividad realizada en otfro régimen de la Seguridad Social, por ejemplo si
coftiza por cuenta gjena; este caso serd voluntario acogerse o no a ella.

COBERTURA CCPP: Se cobra desde el primer dia en que curse baja. El
"accidente in itinere" se considerard accidente de trabagjo, siempre que se
haya sufrido al ir o al volver del lugar de la prestacion de la actividad
econdmica. Se enfenderd como lugar de prestacion de la actividad
donde se ejerza habitualmente |la actividad, siempre que no coincida con
el domicilio y se corresponda con el local, nave u oficing, y esté afecta a
la actividad a efectos fiscales.

MECANISMO DE EQUIDAD INTERGENERACIONAL: es obligatorio y se ha
creado este sistema para reforzar la hucha de la Seguridad Social y
garantizar el sistema de pensiones a corto, medio y largo plazo.

Situacion de IT con derecho a prestacion econémica: franscurridos 60
dias en dicha situacion desde la baja médica, serd la mutua
colaboradora la que se hard cargo de hacer efectiva el pago de Ias
cuotas de Seguridad Social por todas las confingencias con cargo a las
cuotas por cese de actividad.

Pago cuota RETA por dias reales de alta: para las tres primeras altas por
ano, la cuota mensual serd por dias trabajados, dividiéndose la misma
entre 30. El resto de altas dentro de cada ano tendrd efectos desde el dia
primero del mes natural. Para las tres primeras bajas por ano, tendrén
efectos desde el dia de cese de actividad. El resto de bajas de cada ano
tendrd efectos al vencimiento del ditimo dia del mes natural en que
hubiese cesado en la actividad.

Plazos presentacion solicitud de alta, baja y variacion de datos:
previo al inicio de la relacion laboral hasta 60 dias antes. Para bajas y
variaciones de datos, el plazo es de 3 dias naturales a contar desde el
cese de la actividad laboral o variacion.

Recargos por no abonar cuotas de RETA en plazo de ingreso: del 10%
si se pagan dentro del mes natural siguiente al vencimiento para su
ingreso, subiendo al 20% si se abonan a partir del segundo mes natural. Si
se abonan las cuotas debidas a partir de la terminacion del plazo de
ingreso establecido en la reclamacion de la deuda o liquidacion el
recargo serd del 356%.
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6. TRAMITES CON LA SEGURIDAD SOCIAL
Y OBLIGACIONES.

Domiciliacion bancaria obligatoria de las cuotas RETA. La
modificacion de cuenta si se comunica entre el 1y el 10 del mes tendr&
efectos el mismo mes, vy si se realiza entre el 11 y el difimo del mes tendrd
efectos a partir del mes siguiente.

Importass: el nuevo portal de la Tesoreria es un espacio digital
adaptado a dispositivos moviles, accesible desde la web, la Sede
electronica (SEDESS) y la app de la Seguridad social, en el que se ofrece
informacion y servicios de tframitacion. Ademas incorpora un area
personal en la que, independientemente de su situacion laboral actual, el
ciudadano puede consultar sus datos de forma personalizada.

Inclusion en el Sistema RED: a partir del 1 de abril de 2018 los autébnomos
fienen que darse de alta en el servicio de Notificaciones Telemdaticas de
la Sede Electronica de la SS entrando en la web www.seg-social.es,
pinchando Sede Electronica/ Notificaciones Telemdaticas/ Servicio de
Suscripcion Voluntaria marcando la opcidon de Régimen obligado a Red.

Si el autébnomo tiene codigo de cuenta de cotizacion porque fiene
empleados a su cargo ademads, debe incorporarse al Sistema de remision
electréonica de datfos de la Seguridad Social para lo que necesitard tfener
autorizacion que puede solicitar en nomibre propio 0 en nombre de un
tercero (cuando altas y bajas de trabajadores las realiza la Asesoria o
Gestoria en nombre del empresario, no obstante el empresario tendran
que disponer de certificado digital para autorizar expresamente a este
tercero para que opere en su nombre en el Sistema RED.

Los autébnomos que no se hubieran incorporado a este Sistema deberdn
realizarlo en el plazo mdax. de 6 meses a contar desde el 1 de abril de 2018
mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Secretaria de
Estado de la SS.
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6. TRAMITES CON LA SEGURIDAD SOCIAL
Y OBLIGACIONES.

6.1.3. DETERI\/IINACIQN BASE COTIZACION POR RENDIMIENTOS NETOS
ACTIVIDADES ECONOMICAS.

Los importes econémicos que determinardn las bases de cotizacion y las
cuotas mensuales definitivas estaran constituidos por:

Los rendimientos computables procedentes de todas las actividades
econdmicas, empresariales o profesionales, ejercidas por la persona
frabajadora por cuenta propia en cada ejercicio.

A titulo individual o como socio o integrante de cualquier tipo de entidad el
RENDIMIENTO NETO computable de cada una de las actividades ejercidas
por la persona frabajadora por cuenta propia o autdbnoma,

Se CALCULARA de acuerdo con lo previsto en las normas del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas para el calculo del rendimiento neto,
conforme a lo previsto en la siguiente tabla:

FORMA REGIMEN TRIBUTARIO PARA
JURIDICA CALCULO RENDIMIENTO NETO

RENDIMIENTO COMPUTABLE/DEDUCCION

Rendimiento neto previo minorado en el caso de actividades agricolas,
forestales y ganaderas y el rendimiento neto previo en el resto de
supuestos. Al rendimiento se le aplicara una deduccion por gastos
genéricos del 7%.

E.l.y E.L.LR.L. Estimacion Objetiva

Estimacién Rendimiento neto. Al rendimiento se le aplicara una deduccién por
C.B., S.C. (sin Directa gastos genéricos del 7%.

. Régimen de
personalidad | i, ion
jurldlca) de Rentas Estimacion Actividades agricolas, forestales y ganaderas, el rendimiento neto previo minorado y el

. rendimiento neto previo en el resto de supuestos.
Objetiva Al rendimiento se le aplicard una deduccién por gastos genéricos del 7%.

Se computardn la totalidad de los rendimientos integros, dinerarios o en especie,
derivados de la participacion en los fondos propios de aquellas enfidades en las que
redna, en la fecha de devengo del IS, una participacion igual o superior al 33% del
C.B. capital social o teniendo la condiciéon de administrador/a, una participacion igual o
---------- superior al 256%, asi como la totalidad de los rendimientos de trabajo derivados de su
Irregulares actividad en dichas entidades.

Ademads, se computardn la totalidad de los rendimientos integros de trabajo o capital
mobiliario, dinerarios o en especie derivados de su condicién de socios/as.

A los rendimientos se le aplicaré una deduccién por gastos genéricos del 7%.
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6. TRAMITES CON LA SEGURIDAD SOCIAL
Y OBLIGACIONES.

6.1.4. TRABAJADOR AUTONOMO ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE
(TAED).

Es un trabajador cuya actividad econdmica o profesional consiste en
prestar servicios predominantes a una empresa (fisica o juridica)
percibiendo, al menos, de ella, el 75% de los rendimientos integros en
dinero o en especie.

Esta figura ofrece una forma intermedia entre el trabajo por cuenta
ajena y el trabajo auténomo tradicional, combinando la autonomia
del trabajador con una cierta estabilidad econdmica proporcionada por
un cliente principal.

El TAED tiene que tener infraestructura productiva y materiales propios
independientes de su cliente.

Condiciones del contrato TAED:

Formalizacion confrato escrito y debidamente registrado en la Oficina de
Iwi Empleo correspondiente en el plazo maximo 10 dias hdabiles siguientes ala
firma, en el que si no se pacta duracidon determinada presume indefinido.

|¢| Coberturas obligatorias ITy CCPP.

Tener infraestructura productiva y material propio e independientes de los
de su cliente.

No puedes tener a tfu cargo frabajadores por cuenta ajena, ni contratar o
|¢i subcontratar con terceros parte o todo el trabajo para el que ha sido
confratado, salvo en determinados supuestos.

V Las causas de interrupcion de la actividad debidamente justificadas en
los supuestos previstos en la normativa vigente.

|¢| Duracion contrato se acuerda entre las partes sino se presume indefinido.

Extincidon del contrato cuando se produzcan algunas de las circunstancias
l“i previstas en la normativa vigente.
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6. TRAMITES CON LA SEGURIDAD SOCIAL
Y OBLIGACIONES.

6.1.5. GUIA PRACTICA DE AUTONOMOS.

Entrando en el portal IMPORTASS de la Seguridad Social, podrd
acceder a la Guia Practica de Autdbnomos con los siguientes contenidos:

1.- Darte de alta en el Régimen Especial de Trabajo Autdnomo

2.- Cuota y pagos.

3.- Derechos y prestaciones.

4.- Variaciones y bagjas.

5.- Regularizacion anual de cuotas

6.- Si desea consultar su contenido, pinche en el siguiente enlace:
GUIA PRACTICA DE TRABAJADOR AUTONOMO

6.2. INCENTIVOS A LA CONTRATACION.

La Guia de Bonificaciones / Reducciones recoge toda la normativa vigente
en materia de incentivos a la contratacion.

Estd orientada a satisfacer la demanda de informacién por parte de los
usuarios y por los distinfos agentes que operan en nuestro mercado de
frabajo, ofrece la informacioén estructurada por modalidad de confrato,
colectivo al que pertenezca el frabajador y tipo de empresa.

Si quiere consultar la guia, pinche en el siguiente enlace: BONIFICACIONES
CONTRATOS
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https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Colectivos/Trabajo+Autonomo/Guia#post-ccf17fad-c61f-4be3-86ff-278780b03667
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Colectivos/Trabajo+Autonomo/Guia#post-ad499f10-3b94-4a26-b4d7-91cd3f2b19a6
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Colectivos/Trabajo+Autonomo/Guia#post-29331224-392b-44ea-9d91-d8151d5dfa43
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Colectivos/Trabajo+Autonomo/Guia#post-66bae395-73d5-4906-bef1-88753b6e7357
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Colectivos/Trabajo+Autonomo/Guia#post-d3659e25-a584-4895-b015-f8d11831dd2e
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Colectivos/Trabajo+Autonomo/Guia
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/empresas/informacion-para-empresas/bonificaciones-ayudas/bonificaciones-contratos.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/empresas/informacion-para-empresas/bonificaciones-ayudas/bonificaciones-contratos.html
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7. OTROS TRAMITES A REALIZAR INICIADA
LA ACTIVIDAD.

A confinuacion, se detallan algunos trdmites que se deben readlizar tras
iniciar la actividad:

A

» Comunicacion de Apertura de Centro de Trabajo a efectos de control de
las condiciones de la Seguridad Social y Salud Laboral

Direccion General de Trabajo de la COMA sita en la C/ Princesa, 5, Madrid.

TLF: 91.580.44.48 (Aperturas) y 91.704.10.63

Condicién de sujeto pasivo para la comunicaciéon de apertura centro:
empleador o sociedad con trabagjadores por cuenta dgjena (recomendable
comunicar la apertura para sociedad aunque no tenga trabajadores por
cuenta gjena). Plazo: 30 dias hdbiles desde alta inicio actividad en Hacienda.
Tramite obligatorio: las personas fisicas o juridicas que tengan frabajadores por
cuenta gjena aungue no tengan local.

No tienen que realizar este tramite: las personas fisicas (auténomos) con local
pero sin trabajadores. Ademds, si se tienen frabajadores por cuenta ajena
presentar plan de prevencion riesgos laborales. (Asesoramiento gratuito en
materia de PRL: Prevencion 10: https://www.prevencion10.es )

¢ Hojas de Reclamaciones que se deben tener a disposicion de los clientes.
En generql, si la actividad se desarrolla en Mdstoles, Descargar modelo: hojas
reclamaciones Ayuntamiento Mostoles Para determinadas actividades se
tframitan: actividad sanitaria (Descargar modelo: sugerencias y reclamaciones
centros sanitarios CAM), actividad de hosteleria (Descargar modelo: Hosteleria
CAM), actividad industrial (Descargar modelo: hojas reclamaciones actividad
industrial  CAM), instalador eléctrico (Descargar modelo: solicitud hojas
reclamaciones modelo unificado), Agencia de Viagjes (Descargar modelo:
reclamaciones turisticas CAM )

¢ Agencia Espaiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es; TLF. 91.266.35.17;
901.100.099, sita en la C/Jorge Juan 6, Madrid). La AEPD pone a disposicion de
las empresas la herramienta “FACILITA”, en su pdgina web, para ayudar a las
empresas a determinar el impacto que esta norma tiene sobre su modelo de
negocio mediante la cumplimentacion de las cuestiones planteadas. La
herramienta genera diversos documentos adaptados a la empresa concreta,
clausulas informativas que debe incluir en sus formularios de recogida de datos
personales, cldusulas contractuales para anexar a los contratos de encargado
de fratamiento, el registro de actividades de tratamiento, y anexo con medidas
& de seguridad orientativas consideradas minimas.
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7. OTROS TRAMITES A REALIZAR INICIADA
LA ACTIVIDAD.

© Nombre Comercial Marca, etc. si desea tener proteccidn juridica es necesario
registrarlo en la Oficina Espanola de Patentes y Marcas (hitp://www.oepm.es;
Tfnos.: 91.458.40.05/06, 902.157.530, sita en Paseo de la Castellana 75, Madrid).
Este es un trdmite opcional, recomendable pero no obligatorio.

@ Para registrar una idea o un proyecto, acudir a la Oficina de Propiedad
Intelectual en el Registro Territorial de la Propiedad Intelectual sita C/Santa
Catalina 6, Madrid, TLF. 91.720.82.43.

9 CEVIPYME es un centro de apoyo que proporciona gratuitamente a la PYME
informacion y asistencia personalizadas sobre las mejores opciones para la
proteccion de la Propiedad Industrial, Intelectual e Innovacion, asi como
sobre la manera mas eficaz de gestionar y rentabilizar dicha propiedad una vez
obtenidos y registrados los derechos correspondientes. Asi mismo, este centro
proporciona informacion referente a financiacion, ayudas o puesta en marcha
de ideas de negocio. proteger sus invenciones, marcas y disenos y aumentar asi
su capacidad innovadora (CEVIPYME TLF. 91.349.33.98, www.cevipyme.es)

@ Si es actividad del sector de_Hosteleria y la desarrolla en Méstoles: pedir una
CITA PREVIA en el Area de Salud Publica del Ayuntamiento del municipio,
donde los técnicos/inspectores de Sanidad le informaran de las medidas y
condiciones higiénico-sanitarias que la normativa vigente establece en esta
materia, a fravés de los siguientes TLFS.: 91.664.76.15/16 o mandando un email all
siguiente correo electronico saludpublicamunicipal@mostoles.es

También, ha de poseer el documento que acredite la Formaciéon en Higiene
Alimentaria (la formacién no caduca, antes “Certificado de Manipulador de
O Alimenfos”).



https://www.oepm.es/es/
mailto:saludpublicamunicipal@mostoles.es
http://www.cevipyme.es/
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8. PLAN DE EMPRESA O MODELO DE
NEGOCIO.

El plan de empresa s un documento que recopila de forma ordenada y
concisa todos los datos del proyecto empresarial. [dentifica, describe y
analiza una oportunidad de negocio, examina su viabilidad técnica,
econdmica y financiera. Es un documento que suelen exigir las entidades
financieras cuando se les solicita financiacion.

Es una herramienta imprescindible, tanto para personas emprendedoras
COMoO para empresas ya establecidas, cuando se quiere poner en marcha
un proyecto empresarial, sea cual fuere la experiencia profesional del
promotor o promotores y la dimension del proyecto.

Si necesitas ayuda en la elaboracion del plan de empresa, cuentas con los
siguientes servicios:

Méstoles Desarrollo
Vivero de Empresas del
Ayuntamiento de Mdstoles.

Solicita cita previa al servicio gratuito que ofrece Mdstoles Desarrollo a fravés del Vivero
de Empresas del Ayuntamiento de Médstoles (gestionado en colaboracion con la URJC)
mediante envio email a pablo.ramirez@uirjc.es, indicando en asunto “Elaboraciéon plan

de empresa”. Constar nombre y apellidos, idea de negocio y teléfono de contacto (C/
Federico Cantero Villamil, 2 bis. TLF.: 91.172.66.26)

Comunidad de Madrid

Empréndelo.
COrnurlidqd Otras opciones gratuitas para la elaboracion del Plan de Empresa; acceder a la web de
de Madrid la Comunidad de Madrid www.emprendelo.es
Direccion General de
&ﬁﬂ Industiria y de la Pequena y
MINISTERIO Media Empresa
DE INDUSTRIAY
TURISMO Plan Empresa.

Esta opcidn gratuita es la Direccién General de Industria y de la Pequena y Media
Empresa https://planempresa.ipyme.org/

Cam}la/ El modelo de negocio
“CANVA”

Herramienta on line.

Es una herramienta gratuita que permite analizar y crear modelos de negocio de forma
simplificada. Si quiere acceder, pinchar en el siguiente enlace: MODELO NEGOCIO

CANVA


mailto:pablo.ramirez@urjc.es
http://www.emprendelo.es/
https://planempresa.ipyme.org/
https://www.canva.com/es_es/graficos/modelo-negocio-canvas/
https://www.canva.com/es_es/graficos/modelo-negocio-canvas/
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9. RECURSOS ECONOMICOS.

Si estas percibiendo una prestacion contributiva por desempleo y vas a
iniciar una actividad por cuenta propia como auténomo tienes las
siguientes opciones:

. Capitalizar la prestacion.

. Compatibilizar la prestacion

9.1 PAGO UNICO POR PRESTACION DE DESEMPLEO.

DONDE, CUANDO Y COMO SOLICITARLO: Se solicita en la Oficina de
Empleo ANTES de iniciar la actividad empresarial y/o profesional, antes de
dar de alta la actividad en Hacienda, o de incorporase como socio/a a
una entidad mercantil nueva o reciente constitucion -12 meses maximo-.

QUIENES PUEDEN SOLICITARLO: Personas que perciban la prestacion por
desempleo vy les resten, al menos, TRES MESES de cobro de la misma y vayan
a constituirse como frabajador/a autdnomo/a o incorporarse como socio/a
a entfidad mercantil nueva constitucion -12 meses maximo-.

PARA QUE GASTOS SE SOLICITA: Se puede capitalizar el 100% de la
prestacion para acometer la inversion inicial de puesta en marcha del
negocio computando los gastos de constitucion y funcionamiento, tasas y
tfributos y hasta un 15% de gastos de asesoramiento, formacion e
informacion sobre la actividad a emprender. Por la cuantia no capitalizada,
en su caso, se podrd solicitar abono mensual de cuotas mensuales del
R.E.T.A. (cuotas sin bonificacion) hasta agotamiento de la prestacion.
Opcionalmente, se puede dedicar la totalidad de la prestacion al abono
de cuotas mensuales a Seguridad Social.

PARA INICIAR UNA ACTIVIDAD COMO EMPRESARIO INDIVIDUAL, SOCIEDAD CIVIL Y
COMUNIDAD DE BIENES:

Solicitar CITA PREVIA en WWW.SEPE.ES o TLFS. 901.010.210 y 91.926.79.70 (de 9-14nh.)

PARA INCORPORARSE COMO SOCIO/A A UNA ENTIDAD MERCANTIL NUEVA O DE
RECIENTE CONSTITUCION (12 MESES MAXIMO):

La solicitud de pago y la documentacion necesaria hay que dirigirla a la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, a la Direccion General de
Auténomos y Emprendimiento (all Area de Emprendimiento - TRAMITACION DE PAGO
UNICO). Para consultas mandar un email a pagounico@madrid.org



https://www.sepe.es/HomeSepe
mailto:pagounico@madrid.org
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9. RECURSOS ECONOMICOS.

9.2 COMPATIBILIDAD PRESTACION POR DESEMPLEO CON
INICIO ACTIVIDAD POR CUENTA PROPIA.

DONDE, CUANDO Y COMO SOLICITARLO: Se solicita en su Oficina de
Empleo dentro de los 15 dias siguientes al alta de actividad en Hacienda.

QUIENES PUEDEN SOLICITARLO: E! fitular del derecho a la prestacion por
desempleo que se de alta como frabajador/a por cuenta propia podrd
compadatibilizar la percepcion mensual de la prestacion con el trabajo
autébnomo por un maximo de 270 dias o por el fiempo que le quede por
percibir si este periodo es menor. Durante este periodo no se le exigira
cumplir con las obligaciones como demandante de empleo.

CONTACTO E INFORMACION: WWW.SEPE.ES /“Emprendedores y
Autdnomos” / “Prestaciones para emprendedores y autbnomos” /
“"Compatibiliza tu prestacion”. TLF; 900.010.210. SOLICITAR CITA PREVIA.

Si quiere ampliar informacion o solicitar la capitalizacion o
compatibilidad de la prestacion por desempleo acceda al siguiente
enlace: PRESTACIONES PARA EMPRENDEDORES Y AUTONOMOS



https://www.sepe.es/HomeSepe/es/autonomos/prestaciones-para-emprendedores-y-autonomos.html
https://www.sepe.es/HomeSepe
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10. FINANCIACION.

Cuando se solicita financiacion a las entidades financieras suelen exigir la
presentacion de un Plan de Empresa.

A confinuacion, se detallan algunas lineas de financiacion dirigidas a
personas emprendedoras:

Instituto Oficial de Crédito
I o WWW.ICO.es

Tramitar con su banco o caja. (Tipo de interés aprox. entre 4,5% y 5%, plazo de
amortizacion aprox. 5 anos, se financia el 70%, exigen una autofinanciacion del 30%
por parte del solicitante).

Instituto de Crédito Oficial

.K MicroBank Microbank de La Caixa
. www.microbanklacaixa.com

Hasta 25.000€ (financiacion del 100% de la inversion). Plazo: 6 anos (6 meses de
carencia en capital opcionales (sdlo se pagan intereses). No garantia real. Personas
fisicas garantia personal, sin condicion de aval de terceros. Interés fijo T.A.E.: 7%
aproximadamente.

Aval Madrid
www.avalmadrid.es

aval~~adrid

Ofrece avales y facilita el acceso a la financiacion a través de los convenios que
fiene con entidades financieras. Hay una oficina abierta en Méstoles: Calle del
Cristo n°® 27. Para pedir cita o consultas, mandar un email a mostoles@avalmadrid.es

o2 Entidades bancarias
]
L Consultar las lineas para emprendedores/as.
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11. NORMATIVA MUNICIPAL.

Se recomienda consultar la normativa municipal del Ayuntamiento
donde se vaya a desarrollar la actividad por si hubiera alguna norma que le
pudiera resultar de aplicacion.

Si la actividad la realiza en Méstoles, puede consultar la normativa
municipal vigente accediendo a través del siguiente enlace: ORDENANZAS
MUNICIPALES MOSTOLES

12. SUBVENCIONES Y AYUDAS.

Se recomienda consultar a diario el Boletin Oficial del Estado, Boletin de
Comunidad Auténoma y Diario Oficial de la Unidn Europea.

Existe un buscador de ayudas e incentivos para empresas del portal IPYME .
Si lo quiere consultar, pinchar en el siguiente enlace: BUSCADOR DE
AYUDAS E INCENTIVOS PARA EMPRESAS



https://www.mostoles.es/SEDE_ELECTRONICA/es/sede/normativa-ordenanzas-reglamentos/ordenanzas-municipales
https://www.mostoles.es/SEDE_ELECTRONICA/es/sede/normativa-ordenanzas-reglamentos/ordenanzas-municipales
https://ipyme.org/es-es/AyudasIncentivos/Paginas/buscador-de-ayudas.aspx
https://ipyme.org/es-es/AyudasIncentivos/Paginas/buscador-de-ayudas.aspx
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12. SUBVENCIONES Y AYUDAS.

12.1 SUBVENCIONES Y AYUDAS ESTATALES.

AYUDA “KIT DIGITAL”

BENEFICIARIOS/AS pymes, microempresas, personas en situacion de autoempleo,
sociedades civiles con objeto mercantil, sociedades civiles profesionales y explotaciones
agrarias de fitularidad compartida, todos/as ellos/as con domicilio fiscal espanol.

N

empleados/as; Segmento Il: pymes o microempresas entre 3 y menos de 10
empleados/as; Segmento lll: pymes o microempresas entre 0 y menos de 3 empleados/as;
Segmento IV: pymes entre 50 y menos de 100 empleados/as: Segmento V: pymes entre
100 y menos de 250 empleados/as.

7 SEGMENTOS DE BENEFICIARIOS/AS Segmento |: pymes entre 10 y menos de 50
(]

SOLUCIONES DIGITALES Hasta 17 soluciones digitales: web y presencia en internet,
comercio electronico, gestion redes sociales, gestion clientes/as, business intelligence y
analitica, gestion procesos, factura electronica, servicios y herramienta de oficina virtual,
comunicaciones seguras, ciberseguridad, presencia avanzada en internet, Marketplace,
servicio de ciberseguridad gestionada, gestion clientes y procesos con |A asociada,
business intelligence, andalitica e IA asociada, puesto de frabajo seguro.

)

CUANTIAS Segmento |: méximo 12.000€; Segmento II: méximo 6.000€; Segmento |li:
maximo 3.000 €; Segmento IV: méaximo 25.000€; Segmento V: maximo 29.000€.

ANTIGUEDAD MiNIMA DE LA EMPRESA SEIS MESES.

PLAZO SOLICITUD SEGMENTO IIl 12 meses, desde el 20 de octubre de 2022 alas 11; 00h.
hasta el 31 de octubre de 2025 a las 11:00h. Este plazo concluird antes si se agotase el
crédito presupuestario asignado. Las solicitudes recibidas a partir del 14 de junio de 2024 a
las 11:00h, recibirdn la ayuda de 3.000€, sin perjuicio de que solicitudes presentadas con
anterioridad puedan optar a la ampliacion de 1.000€.

o) o) o)

PLAZO SOLICITUD RESTO SEGMENTOS Pendiente apertura de convocatoria.
AGENTES DIGITALIZADORES ADHERIDOS Empresas que prestan soluciones de subvencion.,
ACUERDO DE PRESTACION DE SOLUCIONES DE DIGITALIZACION Contrato entre agentes

digitalizadores adheridos y empresas para ejercer derecho a cobro de subvencidon
concedida.

LAS LS K18

RESOLUCION DE DUDAS Email info@acelerapyme.gob.es; teléfono 900.909.001; horario L-V
09:00-18:00n. Para cualquier duda que surja durante el proceso de solicitud, Red.es pone a
disposicion de inferesados un servicio de asistencia sobre funcionamiento y requisitos
técnicos del programa, de L a V de 9:00 a 18:00h. Pueden contactar en el TLF 901. 904. 060
o en el 910.305.412, asi como en el e-mail: soporte.sede@red.es

N

MAS INFORMACION ACELERA PYME KIT DIGITAL

)



https://www.acelerapyme.gob.es/kit-digital
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12. SUBVENCIONES Y AYUDAS.

12.2 SUBVENCIONES Y AYUDAS COMUNIDAD DE MADRID.

AYUDA “TARIFA CERO”

7 BENEFICIARIOS/AS Trabajadores por cuenta propia o auténomos, que hayan estado

@ acogidos a bonificaciones o reducciones establecidas como “Incentivos y medidas de
fomento y promocion del Trabajo Autdbnomo” de los artficulos 38 bis, 38 ter y 38 quarter de
la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo y a los trabajadores por
cuenta propia o auténomos acogidos a alguna mutualidad de prevision social
alternativa al REgimen de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (RETA) de la SS.

7 ACCION SUBVENCIONABLE Y CUANTIA DE LA AYUDA [cs cuotas reducidas o

® bonificadas que hayan abonado a la Tesoreria General de la Seguridad Social los
beneficiarios de la ayuda conforme a lo previsto en los articulos 38 bis, 38 ter y 38 quater de
la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo. Si ha cotizado en alguna
mutualidad de prevision social alternativa al RETA, serdn subvencionables las cuotas
abonadas durante los 12 meses anteriores a su solicitud en los que concurria alguna de
las circunstancias descritas para ser beneficiario, siendo el importe anual el méximo a
subvencionar por cada solicitud presentada. Subvencién maxima: cuota reducida o
bonificada que le hubiera correspondido de haber estado dado de alta en el RETA.

? REQUISITOS QUE CUMPLIR
® . Alta en RETA a partir del 1 de enero de 2023.
- Readlizar su actividad en la Comunidad de Madrid.
- Ser o haber sido beneficiario de las reducciones previstas en los articulos: 38 bis, 38 tery
38 quater de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del tfrabajo auténomo.
- Estar al corriente de pago con Administracion del Estado, Comunidad de Madrid y SS.

PLAZO PRESENTACION SOLICITUD

- Con cardcter general en plazo méximo de los tres meses siguientes a la finalizacion
de cada periodo de doce meses de disfrute de la reduccién o bonificacion.

- En el caso de trabajadores autdbnomos que sean beneficiarios de prestacion para
cuidado de menores afectados por cancer o enfermedad grave, en el que el disfrute
de la prestacion durante algun periodo haya sido inferior a 12 meses, se podrd
presentar dentro de los fres meses siguientes a la finalizaciéon de la bonificacion.

N

FORMA PRESENTACION SOLICITUD Exclusivamente de forma electrénica a través del
Portal de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.

COMPATIBILIDAD DE ESTAS AYUDAS CON OTRAS Estas ayudas son incompatibles con las
previstas en el programa de abono de cuotas a la Seguridad Social a los perceptores de
prestacion por desempleo en su modalidad pago dnico en la Comunidad de Madrid.

S BLLS

RESOLUCION DUDAS TLF. 012 y llamadas fuera COMA al TLF. 91.580.42.60 (L a V de 8:00 a
22:00h. - sGbados, domingos y festivos 10:00 - 22:00h), o correo emprendedores@madrid.org

MAS INFORMACION AYUDA TARIFA CERO COMUNIDAD DE MADRID
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12. SUBVENCIONES Y AYUDAS.

12.2 SUBVENCIONES Y AYUDAS COMUNIDAD DE MADRID.

AYUDA “ABONO DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL A LOS
PERCEPTORES DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE
PAGO UNICO”

BENEFICIARIOS/AS frabajadores que hayan capitalizado la prestacion por desempleo en
la modalidad de pago unico.

ACCION SUBVENCIONABLE El abono de cuotas a la Seguridad Social a los perceptores de
la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico.

PERIODO SUBVENCIONABLE

o) o) °N

- El mismo periodo de tiempo al que hubiera tenido derecho a cobrar la prestacién por
desempleo en caso de no haberse percibido en su modalidad de pago Unico, el cual
comienza el mismo dia del alta en la Seguridad Social (SS) y hasta finalizar el total de
dias capitalizados.

- A la hora de solicitar el periodo, hay que tener en cuenta que |a subvencién solo se
concede una vez realizados y justificados los pagos mensuales a la Seguridad Social,
por lo tanto, es conveniente agrupar los pagos en periodos de 3 a 6 meses.

7 IMPORTE DE LA AYUDA
¢ - Siel alta es en el Régimen de Auténomos se subvenciona como maximo el 50 % de
la cuota minima calculada sobre la base minima de cotizacion.
- Siel alta es en el Régimen General se subvenciona el 100 % de lo cotizado a cargo
del trabajador/a, segdn la normativa legal anual.

7 PLAZO PRESENTACION SOLICITUD

. El plazo de presentacion serd de seis meses a contar desde la fecha de alta en el
correspondiente régimen de Seguridad Social. La presentacion de los documentos de
coftizacion mensual se realizard a medida que el beneficiario vaya realizando el ingreso
de sus cuotas mensuales al régimen de la Seguridad Social correspondiente. El plazo
para presentar las solicitudes de bonificacion de las cuotas mensuales finaliza a los 6
meses de la mensualidad que se solicita.

. Para los sucesivos periodos de cotizacion el plazo finalizard a los seis meses, contados
a partir del mes objeto de subvencion.

7 FORMA PRESENTACION SOLICITUD
[

. DE MANERA TELEMATICA: Lo solicitud podrd presentarse por Internet, a través del
Registro Telemdtico de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda mediante
Certificado Electronico reconocido incluido en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion” (TSL) establecidos en Espana, publicada en la sede
electrénica del Ministerio de Industria, Energia y Turismo. EXCLUSIVAMENTE para
solicitantes que sean personas juridicas.

. DE MANERA NO TELEMATICA: La presentacion del impreso de solicitud en las oficinas

de registro recogidas en la Ley de PAC de las AAPP. _
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12. SUBVENCIONES Y AYUDAS.
12.2 SUBVENCIONES Y AYUDAS COMUNIDAD DE MADRID,

AYUDA “ABONO DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL A LOS
PERCEPTORES DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE
PAGO UNICO ”

PAGO DE LA SUBVENCION Se abonard frimestraimente.

COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
« Es compatible con la ayuda a Trabajadores que se constituyan por cuenta propia.
- Es compatible con la ayuda de Fomento de la Economia Social.
- Esincompatible con la ayuda Tarifa cero de Auténomos.

RESOLUCION DUDAS TLF. 012 y llamadas fuera COMA al TLF. 91.580.42.60 (L a V de 8:00h a
22:00h. - sdbados, domingos vy festivos 10:00h - 22:00h), o correo
emprendedores@madrid.org

MAS INFORMACION AYUDAS ABONO CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL

Rk > Emplen. tisbeke v sconemls

Subvenciones para el abono de cuotas a la Seguridad Social a los
perceptores de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago tinico
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12. SUBVENCIONES Y AYUDAS.
12.2 SUBVENCIONES Y AYUDAS COMUNIDAD DE MADRID,

AYUDA “CONSTITUCION POR CUENTA PROPIA”

OBJETO personas fisicas desempleadas e inscritas como demandantes d empleo en las
Oficinas de Empleo de la CAM, y que se den de alta como trabajadores autdbnomos, o por
cuenta propia en el régimen correspondiente de la Seguridad Social o en la Mutualidad
del Colegio profesional correspondiente y que realicen gastos necesarios para la puesta
en marcha de su actividad empresarial.

REGIMEN DE MINIMIS Las ayudas previstas en este Acuerdo estén sometidas al régimen de
“minimis” segun el cual, el total de ayudas de minimis recibidas por el beneficiario,
cualgquiera que seda su objeto y forma, asi como la Administracién concedente, no podrd
superar los 300.000 euros durante cualquier periodo de tres anos.

BENEFICIARIOS

a) Las personas fisicas desempleadas que se den de alta como trabajadores auténomos,
por cuenta propia en el régimen que corresponda de la Seguridad Social o en la
mutualidad del colegio profesional correspondiente.,

A efectos de determinar la fecha de inicio de actividad como trabajador por cuenta
propia en estas normas reguladoras, se considerard, en todo caso, la fecha de alta inicial
en el Impuesto de Actividades Econdmicas (en adelante, IAE).

b) Las personas previstas en la letra a) anterior, que sean miembros de sociedades civiles,
de comunidades de bienes, y socios de sociedades mercantiles.

C) Las personas previstas en la letra a) anterior, que sean socios frabajadores o de trabajo
de cooperativas o sociedades laborales.

La fecha de inicio de actividad para las personas fisicas previstas en las letras b) y ©),
vendrd defterminada por la fecha de alta inicial en el Régimen Especial de Trabajadores
por cuenta propia o Autdbnomos (en adelante, RETA).

REQUISITOS Los beneficiarios de la ayuda deberdn cumplir, con caréacter general, los
siguientes requisitos:

Q) Estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Socidal.

b) Realizar su actividad en la CAM.

c) El frabajador deberd estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en
las Oficinas de Empleo de la CAM, al menos durante un dia en los 15 dias naturales
anteriores a la fecha de inicio de la actividad como trabajador por cuenta propia,
consideréndose dicha fecha, el alta inicial en el apartado de beneficiarios.

d) Darse de alta en el RETA, dentro del régimen especial por cuenta propia que
corresponda o mutualidad del colegio profesional como ejerciente.

e) No haber realizado la misma actividad en los 6 meses anteriores a la fecha de alta
como frabajador por cuenta propia. A estos efectos se computardn los 6 meses anteriores
al dia del mes en que se produce el alta inicial
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12. SUBVENCIONES Y AYUDAS.

12.2 SUBVENCIONES Y AYUDAS COMUNIDAD DE MADRID.

AYUDA “CONSTITUCION POR CUENTA PROPIA”

No podrdan ser beneficiarios:

- Los auténomos en calidad de familiares colaboradores del titular de la explotacion, los
familiares de socios o los miembros de érganos administradores de sociedades
mercantiles que no cumplan lo establecido en el articulo 1 de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo.

« Las personas fisicas en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en la Ley
General de Subvenciones.

ACCION SUBVENCIONABLE Los costes iniciales para la puesta en marcha de la actividad
empresarial sin incluir IVA o, en su caso, 1os impuestos indirectos equivalentes cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion.

Los costes subvencionables deberdn ser necesarios para la puesta en marcha de la
actividad empresarial y responder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada. Estos gastos se referirdn a los meses correspondientes al periodo
subvencionable (referido en el apartado 6), pudiendo ser:

a) Gastos corrientes que exclusivamente deberan reflejar los siguientes conceptos:

1°. Honorarios de Notario, Registrador e Ingenieros Técnicos como consecuencia de la
constitucion y puesta en marcha de la actividad empresarial.

2°. Honorarios de Letrados, Asesores y gastos de gestoria relativos a la constitucion y puesta
en marcha de la actividad empresarial.

3°. Registro de patentes y marcas.

4°, Estudios de diagndstico y los asesoramientos o la asistencia necesaria para el relevo y/o
fraspaso del negocio.

5°. Tasa de inspeccioén sanitaria u otras tasas necesarias para la puesta en marcha de la
actividad y licencias urbanisticas.

6°. Alguiler de local para el desarrollo de la actividad, asi como alquiler de salas para la
prestacion temporal de servicios en espacios de coworking o viveros empresariales privados.
7°. Gastos ordinarios efectuados para el mantenimiento, reparaciéon o adecuacién del
local destinado a la actividad profesional a desarrollar por el solicitante.

8°. Gastos relativos al Servicio Obligatorio de Prevencion a los auténomos que contraten a
su primer tfrabajador.

9°. Gastos realizados para el alta en Internet, o para el acceso mediante licencias al uso de
programas informdaticos por un plazo no superior a un ano.

10°. Gastos derivados del cumplimiento de la normativa de Proteccion de datos.

11°. Gastos de investigacion y desarrollo.

12°. Gastos de publicidad y propaganda (a excepcion de las relaciones publicas).

13°. Primas de seguros de responsabilidad civil y otros seguros necesarios.

14°, Cuotas de colegios profesionales.

18°. Gastos correspondientes al alta de los suministros de agua, gas y electricidad.

16°. Facturas de los consumos de agua, internet, gas, electricidad y teléfono

correspondientes a la actividad.
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12. SUBVENCIONES Y AYUDAS.

12.2 SUBVENCIONES Y AYUDAS COMUNIDAD DE MADRID.

AYUDA “CONSTITUCION POR CUENTA PROPIA”

b) Gastos en inmovilizado material e inmaterial, como, por ejemplo:

1°. Desarrollo de pagina web y otras aplicaciones de comercio electronico que sean
necesarios para el ejercicio de la actividad.

2°. Gastos efectuados para la conservacion o mejora del local destinado a la actividad
profesional a desarrollar por el solicitante, que supongan un valor anadido a este.

3°.  Adquisicidén de software profesional o licencias de programas informdaticos con un
plazo superior a un ano.

4°, Gastos derivados del relevo y/o traspaso del negocio y de la compra del local.

IMPORTE DE LA AYUDA El gasto minimo que deberd realizar para tener derecho a la
ayuda serd de, al menos, 1.000€ en el total de gastos justificados, suma de los gastos
corrientes contemplados en la letra a) y de inmovilizado contemplados en la letra b).

El gasto minimo que deberd realizar serd de 1.000€ para tener derecho a una ayuda
minima de 800¢€.

La subvencion sera del 80% gastos justificados con limite de cuantias establecidas para
los gastos de la letra a), atendiendo al tipo de colectivo, y letra b):

. La cuantia de subvencién minima sera de 800€.
« La cuantia de subvenciéon méaxima para la letra a) gastos corrientes, con caracter
general, serd de 2.000€, excepto para los siguientes colectivos que serd de 2.580€;

Joven desempleado menor de 30 anos, mujer desempleada, desempleado mayor de 45
anos, parado de larga duraciéon que haya estado inscrito en una oficina de empleo
durante, al menos, doce de los anteriores dieciocho meses, mujer victima de violencia de
género, victima de terrorismo y persona con discapacidad con un grado igual o superior al
33 por 100.
A efectos de computar los colectivos "menor de 30 anos”, “mayor de 45 anos” o “parado
de larga duraciéon”, se tomard como referencia la fecha de alta inicial en el Impuesto de
Actividades Econdmicas o fecha de alta en RETA, segun lo establecido en el apartado de
beneficiarios.

- La cuantia de subvencidon maxima para letra b) gastos de inmovilizado serd de 2.000€.

En el caso de gastos efectuados por los beneficiarios previstos en las letras b) y ¢) a
nombre de la entidad a la que pertenezca el autdnomo, el importe del gasto
subvencionable solicitado se computard de manera proporcional a su participacion en
dicha entidad, de tal forma que recibird la ayuda econémica correspondiente a dicho
gasto, en funcién del porcentaje de la entidad que sea de su titularidad.

Las facturas de los gastos realizados abonadas mediante transferencia bancaria tarjeta
bancaria y de las que se aportard el correspondiente justificante de pago.
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12. SUBVENCIONES Y AYUDAS.
12.2 SUBVENCIONES Y AYUDAS COMUNIDAD DE MADRID.

AYUDA “CONSTITUCION POR CUENTA PROPIA”

No serd considerado gasto subvencionable el IVA y gastos que puedan ser objeto de
subvencion, bonificacion o exencidn por organismos o instituciones publicas o privadas.

Ayuda mdaxima hasta 4.000€ pudiendo ser de 4.580€ para determinados colectivos.

? PERIODO SUBVENCIONABLE Los gastos realizados en el periodo comprendido entre los 3

® meses anteriores a la fecha de inicio de la actividad como frabajador/a por cuenta
propia y los 2 meses posteriores a dicho inicio, es decir, a la fecha de alta en el RETA o en
el IAE. A este respecto, la fecha del pago justificado deberd estar comprendida en el
citado periodo, aunque la factura, que en todo caso aporta el beneficiario, no lo esté.,

? PLAZO PRESENTACION SOLICITUD Serd de tres meses a partir de la fecha de inicio de

® la actividad del frabagjador/a auténomo/a o alta en mutualidad, debiéndose presentar
con posterioridad al alta en IAE, y una vez efectuados los gastos y realizados los pagos
derivados de la puesta en marcha de su actividad.

7 PAGO DE AYUDAS Y OBLIGACIONES BENEFICIARIO Mediante fransferencia a la cuenta
® bancariaindicada por el beneficiario en el modelo normalizado de solicitud.

Obligaciones del beneficiario:

- Mantenimiento del alta en la Seguridad Social o Mutualidad del Colegio Profesional
minimo 2 anos.

- Destinar los bienes al fin concreto para el que se concedid la subvencioén, durante un
periodo no inferior a 5 ainos para bienes inscritos en registro publico y 2 aios para
el resto de bienes.

FORMA PRESENTACION SOLICITUD
Electronica en el Portal de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.

CONCURRENCIA DE SUBVENCIONES El importe de las subvenciones concedidas en
ningln caso podrd ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otfros enfes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por
el beneficiario.

Estas ayudas son COMPATIBLES con ofras subvenciones de la propia Comunidad de
Madrid, de otras Administraciones PUblicas, de otros entes publicos o privados o de
particulares nacionales o internacionales hasta el coste de la actividad.

°d

RESOLUCION DUDAS Teléfono 012. Liamadas fuera COMA: TLF. 91.580. 42.60 (L a V de
8:00h a 22:00h. - S, D y festivos 10:00h a 22:00h), o email emprendedores@madrid.org

MAS INFORMACION
AYUDA CONSTITUCION POR CUENTA PROPIA COMUNIDAD DE MADRID
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13. FORMACION PARA PERSONAS
EMPRENDEDORAS.

Con la formacion lo que se pretende es proporcionar a las personas
emprendedoras un conjunto de conocimientos que permitan poner en
practica y hacer consistente su idea empresarial y elaborar y/o consolidar
su plan de negocio.

13.1 PROGRAMA DE FORMACION DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Para consultar su oferta formativa gratuita acceder a: FORMACION
EMPRENDEDORES COMUNIDAD DE MADRID

13.2 FORMACION FUNDAE.
Para consultar su oferta formativa gratuita acceder a: FORMACION
AUTONOMO 5.0

13.3 FORMACION MOSTOLES DESARROLLO.

Para consultar su oferta formativa gratuita acceder a web
www.mostolesdesarrollo.es © mandar un correo a
formacionempresas@mostolesdesarrollo.es

:
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14. RECURSOS PARA LA CREACION
TELEMATICA DE LA EMPRESA.

14.1. CREA TU EMPRESA O ALTA DE AUTONOMO TU MISMO.

El sistemna de tramitacion electronico unificado de empresas, CIRCE,
creado por la Direccidn General de Estrategia Industrial y de la Pyme en
2003, permite la constitucion de empresas y el alta de autonomos/as por
internet, inicio de actividad, asi como su cese o extincion, a modo de
ventanilla dnica empresarial.

Si es tu caso puedes realizarlo a través del siguiente enlace: ACCESO A PAE
VIRTUAL

14.2. CREA TU PROPIA EMPRESA CON LOS PUNTOS PAE.

Los Puntos de Atencion al Emprendimiento (PAE) facilitan la creacion de
nuevas empresas y alfas de auténomos/as y el inicio de su actividad, asi
como la prestacion de informacion, framitacion de documentacion,
acompanamiento, formacion y apoyo a la financiacion e
internacionalizacion empresarial, ofreciendo los siguientes servicios:

. Informacioén sobre las caracteristicas, marco legal, aspectos
mercantiles mds importantes, ventajas fiscales, aspectos contables,
sistemas de tramitacion, normativa aplicable de:

1.Sociedades de Responsabilidad Limitada (SRL).
2.Comunidades de bienes (C.B.)

3.Sociedades civiles (5.C.)

4. Empresarios Individuales (E.I. o Autébnomo/a).

Y, ademas, ofrecen informacidn de otras formas juridicas vigentes.

. Ayuda y acompanamiento en la constitucion de empresas y altas
como auténomo/a mediante el sistema de framitacion electronico
unificado CIRCE, desarrollado por la Direccidén General de Estrategia
Industrial y de la Pyme, utilizando el Documento Unico Electrénico
(DUE). Con cardcter obligatorio y gratuito. Ver el mapa de trdmites
disponibles dependiendo de la Comunidad Auténoma.

Mdostoles
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14. RECURSOS PARA LA CREACION
TELEMATICA DE LA EMPRESA.

. Informacion sobre las ayudas e incentivos para la creaciéon de
empresas o aplicables al desarrollo de proyectos emprendedores.

. Informacion sobre el régimen de Seguridad Social aplicable,
criterios de adscripcion, dfiliacion, cotizacion, etc.

. Informacién general sobre temas de interés general para las
empresas, tales como: financiacion, fiscalidad, contratacion laboral,
internacionalizacién, investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion,
cooperacion empresarial, efc.

Los servicios no comprendidos en apartado "Ayuda y acompanamiento
en la constitucion de empresas y altas como autdbnomo o autébnoma
mediante el sistema de tframitacion electronico unificado CIRCE” podrdn
prestarse con cardcter gratuito o mediante el pago de una tasa o precio
establecido, previa informacion a la persona emprendedora.

Si desea conocer qué formas juridicas se pueden constituir en cada
Comunidad Auténoma a través del sistema CIRCE puede hacerlo en este
enlace: MAPA DE TRAMITES DISPONIBLES MEDIANTE EL SISTEMA CIRCE

Si desea encontrar el Punto de Atencidn mas cercano comprendido en la
Red, ya sea publico o privado, puede consultar este MAPA-BUSCADOR RED
PAE

Rt/ 77
Ao/ Nalvnding u///,,,//”////////////
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15. RECURSOS MUNICIPALES.

15.1 MOSTOLES DESARROLLO.

MOSTOLES DESARROLLO Promociéon Econémica, S.A, es una empresa
publica del Ayuntamiento de Madstoles, que tiene como finalidad
proporcionar a la ciudadania de Mdstoles, a través de la excelencia en los
servicios de asesoramiento, intermediacion, orientacion y formacion, el
impulso necesario para consolidar y desarrollar el tejido econdmico y la
competitividad empresarial del municipio, asi como la cantidad y la
calidad del empleo.

Para ello se promueven acciones en los siguientes ambitos:

—> Area de Empresas y Emprendimiento
Buscamos la creacion de un nuevo tejido empresarial, mediante la
informacioén y motivacion para el autoempleo y el impulso a las nuevas
iniciativas empresariales. Contribuimos al mantenimiento, dinamizacion y
apoyo al tejido empresarial y comercial, potenciando la innovacion y la
infernacionalizacion.

—> Area de Fomento del Empleo
Nuestro objetivo es incrementar la empleabilidad y posibilitar la inserciéon
laboral de las personas desempleadas. Desde MOSTOLES DESARROLLO
impulsamos la puesta en marcha de planes formativos y colaboramos en la
infermediacion laboral a fravés de nuestra Agencia de colocacion.

Centro Municipal de Emg
Formacion y Emp
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15. RECURSOS MUNICIPALES.

15.1.1 AREA DE EMPRENDIMIENTO. SERVICIO DE ATENCION AL
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS.

Desde nuestro Servicio de Atencion al Emprendimiento y Empresas se
ofrecen |0s siguientes servicios gratuitos:

. Asesoramiento empresarial a personas emprendedoras que
quieran poner en marcha una idea de negocio. Se ofrece amplia
informacion sobre los aspectos inherentes a la puesta en marcha de
un negocio, como son las diferentes formas juridicas por adoptar para
legalizar la actividad, tfrdmites necesarios para constituir la empresa,
formas de tributacion, diferentes regimenes de cotizacion en
Seguridad Social, opciones de financiacidn operativas en el mercado,
las ayudas y subvenciones vigentes, plan de empresq, efc. de una
forma clara, concisa, personal y con total confidencialidad.

. Asesoramiento e informacion a empresas ya constituidas en
materia de normativa vigente en diversos dmbitos, como, por
ejemplo, trdmites administrativos y normativa actualizada, ademdas de
asistencia a la cumplimentacion de documentacion administrativa.

. Creacion de empresas de forma telematica, de la forma
empresarial de empresario individual (autbnomo/a) y sociedad de
responsabilidad limitada, a través de nuestro punto PAE g las personas
emprendedoras gue previamente hayan sido atendidas por nuestro
servicio de asesoramiento empresarial.
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15. RECURSOS MUNICIPALES.

15.1.1 AREA DE EMPRENDIMIENTO. SERVICIO DE ATENCION AL
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS.

. Informacioén y asesoramiento sobre las ayudas y subvenciones
operativas en el mercado dirigidas a personas emprendedoras,
empresas de reciente creacion o en funcionamiento.

. Informacion sobre las lineas de financiacion existentes.
. Elaboracion de plan de empresa.

. Se imparten charlas de fomento del emprendimiento en centros
educativos y ofras dreas del Ayuntamiento y de Mdstoles Desarrollo.

Para ser atendido/a por este servicio deberd pedir cita previa en
Mostoles Desarrollo, o en el TLF. 91-685.30.90, o enviando un correo
con sus datos de contacto a emprendedores@mostolesdesarrollo.es

Mostoles
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15. RECURSOS MUNICIPALES.

15.1.2 AREA DE EMPRESAS.
Desde el drea se realizan varias actuaciones segun dmbito o sector:

. Industria: se llevan a cabo medidas para el impulso de poligonos
industriales de la ciudad y se realiza una labor de infermediacion entre
ellos y el Ayuntamiento de Mdstoles. También se desarrollan
actuaciones para la mejora y consolidacion del tejido industrial, se
canalizan propuestas y demandas del sector y se informan de ayudas.

Contactar con este servicio: llamar al TLF. 91.685.30.90, 0 mandar un
email a
empresas@mostolesdesarrollo.es

. Innovacioén y sostenibilidad: tiene como objetivo impulsar la
innovacion en la administracion y la empresa. Ofrece informacion y
asesoramiento a proyectos e ideas innovadoras y sostenibles, que
impulsen un ecosistema de innovacion en la ciudad, a empresas,
personas emprendedoras y a las concejalias del Ayuntamiento de
Maostoles. Se realizan proyectos y eventos sobre innovacion y Agenda
2030. Se informa sobre fuentes de financiacion para la innovacion.

Contactar con este servicio llamar al TLF. 91.685.30.90 o mandar un
email a innovacion@mostolesdesarrollo.es
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15. RECURSOS MUNICIPALES.

. Comercio y hosteleria: se realizan campanas de dinamizacion
comercial y hostelerq, ferias y eventos. Se impulsa la digitalizacion y se
fomenta el asociacionismo. Se informa de ayudas al sector industrial.

Si quiere contactar con este servicio llamar al TLF, 91.685.30.90 o mandar
un email a comercio@mostolesdesarrollo.es

15.1.3 FORMACION ESPECIALIZADA EMPRENDEDORES Y EMPRESAS.
Jornadas, talleres y seminarios de herramientas bdasicas de gestion para
las pequenas empresas de Mdstoles, en colaboracion con otras areas de
Mostoles Desarrollo y ofras entidades. Consultar nuestra oferta formativa:

« Nuestra web www.mostolesdesarrollo.es

. Enviando un email a formacionempresas@mostolesdesarrollo.es

. Formaciéon mas especializada sector comercial u hosteleria email a
comercio@mostolesdesarrollo.es

15.1.4 AREA DE FORMACION.

Objetivo: mejorar el nivel formativo, cualificacion y competencias de las
personas desempleadas de Mdstoles para aumentar sus posibilidades de
encontrar tfrabagjo. Para consultar la oferta formativa:

Plataforma: PLATAFORMA "CURSOS GRATUITOS MOSTOLES"

Formacion online: FORMACION ONLINE "MOSTOLES DESARROLLO"
Mostoles
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15. RECURSOS MUNICIPALES.

15.1.5 AREA DE EMPLEO.

Somos Agencia de Colocacion autorizada por la Consejeria de Empleo,
Turisno y Cultura a fravés de la Direccion General de Empleo de la
Comunidad de Madrid con fecha 23 de marzo de 2012. n° agencia de
colocacioén ID. 1300000013.

Nuestra finalidad es proporcionar a las personas un empleo adecuado a
sus caracteristicas e intereses y facilitar a las empresas las personas mas
apropiadas a sus requerimientos y necesidades.

El departamento de Agencia de Colocacion cuenta con los siguientes
servicios:

. Orientacion laboral.

. Intermediacion laboral.
« Club de empleo.

. Asesoria laboral.

. Talleres.

Visita nuestro portal de empleo: PORTAL EMPLEO "MOSTOLES EMPLEA"

15.1.6 REDES SOCIALES MOSTOLES DESARROLLO.

Siguenos en redes sociales para conocer todos nuestros servicios y
actuaciones.
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15. RECURSOS MUNICIPALES.

15.2 VIVERO DE EMPRESAS DE MOSTOLES.

Es una iniciativa del Ayuntamiento de Mdstoles, la Universidad Rey Juan
Carlos y Mostoles Desarrollo.

Tiene como mision fomentar la creacion y desarrollo de empresas en el
municipio de Méstoles, poniendo a disposicion de los interesados tanto
medios materiales, con modernas instalaciones en Mostoles Tecnoldgico,
como todo el conocimiento de la Universidad Rey Juan Carlos.

Las oficinas fienen un coste en concepto de alquiler con un precio muy
atractivo. En este precio se incluye servicios como son el mobiliario, la luz, la
limpieza, vigilancia, conserjeria, asi como el acceso y uso de zonas comunes
zonas de descanso, salas de reuniones y presentaciones, etc. Ademads, el
vivero cuenta con el apoyo vy la asistencia técnica de la Universidad Rey
Juan Carlos, la cual pone a disposicion de este proyecto todo su elenco de
técnicos y especialistas en las distintas materias.

Se ofrece asesoramiento gratuito para la elaboracién de plan de empresa
Cita previa: envio de email a pablo.ramirez@urjc.es, indicando en el
asunto “Elaboracion plan de empresa”, haciendo constar nombre y

apellidos de la persona interesada, idea de negocio y teléfono de
contacto (C/ Federico Cantero Villamil, 2 bis. TLF.: 91.172.66.26 )

Para ampliar informacion acceda a: VIVERO EMPRESA
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16. REFERENCIAS DE INFORMACION, \\)
PAGINAS WEB Y ORGANISMOS DE INTERES

A confinuacion se relacionan las fuentes de informacion ufilizadas y
pdaginas de interés visitadas para la elaboracion de la siguiente guia:

Www.paeelectronico.es
www.emprendelo.es
www.madridemprende.es
WWW.ipyme.org
www.madrid.org
www.madrid.es
www.agenciatributaria.es
WWwWw.seg-social.es
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass
www.sepe.es
planderecuperacion.gob.es
www.bocm.es

www.boe.es
eur-lex.europa.eu
www.camaramadrid.es
www.ata.es

ceoe.es

Teléfonos de interés y paginas web de determinados Organismos:

ORGANISMO/ENTIDAD TELEFONO/E-MAIL/PAGINA WEB

Teléfono: 91.554.87.70 y 901.335.533

Horario: De lunes a viernes, de 9 a 19h (hasta las 15h en
AGENCIA TRIBUTARIA agosto).

Web: https://sede.agenciatributaria.gob.es/

Teléfono: 91.541.02.91 *(gratuito, en funcién del servicio
telefénico del que disponga) y 901.50.20.50 de Afiliacion,
Inscripciéon, Recaudacion, Aplazamientos, RED, SLD,
SEGURIDAD SOCIAL Servicios Telemdaticos e Informacion General (TGSS)

Web: hitps://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio
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16. REFERENCIAS DE INFORMACION, \J
PAGINAS WEB Y ORGANISMOS DE INTERES

ORGANISMO/ENTIDAD TELEFONO/E-MAIL/PAGINA WEB

Teléfono: 901.01.00.59

SISTEMA ELECTRONICO CIRCE Y RED PAE Correo electronico: circe@circe.es

Web: https://paeelectronico.es/es-
es/CreaEmpresaConAyuda/Paginas/pael.aspx

Teléfono: 91.664.75.00

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO Web:

DE MOSTOLES https://www.mostoles.es/es/ayuntamiento/concejalias/c
oncejalia-urbanismo-vivienda-patrimmonio-mantenimiento-
ciud/gerencia-municipal-urbanismo-gmu

Teléfono: 91.664.12.90

INSTITUTO MUNICIPAL DEL SUELO DE

MOSTOLES Web: htfps://www.imsm.es/

Consultar alquiler y venta de locales disponibles.

Teléfono: 91.685.30.90

MOSTOLES DESARROLLO

Web: www.mostolesdesarrollo.es

Teléfono: 91.172.66.26

VIVERO DE EMPRESAS DE MOSTOLES Correo electrénico: info@viveroempresasmostoles.es

Web: www.viveroempresasmostoles.es

Teléfonos: 91.664.76.15/16

SALUD PUBLICA AYUNTAMIENTO Correo electrénico: saludpublicamunicipal@mostoles.es

MOSTOLES Para pedir cita previa con los técnicos o inspectores de
sanidad sobre las medidas y condiciones higiénico-
sanitarias para actividades de hosteleria.

Teléfono: 91.664.75.00

AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES
Web: www.mostoles.es
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INFORMACION

www.mostolesdesarrollo.es
+34 91.685.30.90

CREACION Y EDICION DE CONTENIDOS:
Diana Montero Duthil (Técnico de Servicio de
Atencién al Emprendimiento y Empresas de
Mostoles Desarrollo)

DISENO Y MAQUETACION:
Médstoles Desarrollo.
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