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1. INTRODUCCION

El respeto a la Ley constituye uno de los principios fundamentales de MOSTOLES
DESARROLLO PROMOCION ECONOMICA, S.A., (en adelante Méstoles
Desarrollo), y por ello nos esforzamos en alcanzar los maximos niveles de
cumplimiento e integridad en el ejercicio de nuestra actividad, asumiendo como
objetivo de gestidon asegurar un elevado grado de concienciacién individual en
todos los trabajadores de la Compaifiia, sobre la importancia de actuar en todo
momento con el maximo respeto a la Ley y minimizar al maximo posible el riesgo de
que se produzcan malas practicas éticas o incumplimientos normativos en nuestra
organizacion.

En este sentido, especial mencién merece la reforma del Cédigo Penal aprobada
por la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, en virtud de la cual se adapté la
legislacion penal espafiola a los paises de nuestro entorno y a una realidad mas
acorde con nuestros tiempos, introduciendo en Espafia la responsabilidad penal
de las personas juridicas por los delitos que pudieran cometer en el seno de su
organizacion los empleados y directivos de las mismas.

A este respecto, constituye un deber de MOSTOLES DESARROLLO adoptar
y ejecutar con la maxima eficacia posible procedimientos de organizacién y gestion,
que incluyan medidas de vigilancia y control para prevenir cualquier actuacion
delictiva en nuestra organizacién y que garanticen en todo momento, la legalidad
de los actos que, en el ejercicio de sus actividades profesionales, realicen todos los
trabajadores y directivos de nuestra empresa.

En este contexto normativo se enmarca el presente Sistema Disciplinario, como
una de las medidas imperativas con las que deben contar MOSTOLES
DESARROLLO en el marco de su Modelo de Prevencion de conductas delictivas,
de conformidad con lo preceptuado en la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo,
por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Codigo Penal.

El presente Sistema Disciplinario se instaura, por tanto, como medio a través
del cual se sancionara la violacion de las Politicas Internas y los procedimientos y
normativas internas implantadas para la prevencion y deteccién de delitos, en
particular y sin limitacion, la violacién de lo dispuesto en el Manual de Compliance
y en el Coédigo de Conducta. Con ello se pretende contribuir a evitar las conductas
delictivas que se desvien de lo previsto en la Ley y/o quiebren las normas o
procedimientos internos establecidos por la Compafiia, actuando, asi como un
mecanismo de ejemplaridad, correccion y solucion.
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2. AMBITO DE APLICACION

El Sistema Disciplinario se aplica a todos los empleados (incluidos y excluidos de
convenio) y directivos (incluida Alta Direccién) de MOSTOLES DESARROLLO,
los cuales tienen la obligacién de cumplir con las normas y procedimientos
implantados por la Compafiia en su organizacion, y mantener en todo momento un
comportamiento acorde con los maximos niveles de ética e integridad en el ejercicio
de sus funciones.

3. LA FACULTAD DE DIRECCION Y FACULTAD
DISCIPLINARIADEMOSTOLES DESARROLLO, S.A

El Sistema Disciplinario encuentra su legitimaciéon en la facultad de direccién y
facultad disciplinaria de la empresa, la cual legitima y habilita a la misma para
obrar, mediante la imposicién de sanciones dentro de un marco previamente
establecido donde circulan relaciones juridicas inter privados, ante cualquier
conducta que se desvie o quiebre las normas y procedimientos internos
establecidos en su organizacidn.

Ello se justifica como respuesta a la necesidad de mantener el orden y la disciplina
en toda organizacién empresarial, toda vez que ésta es configurada como una
estructura organizada con multiples relaciones y niveles jerarquicos, en la que se
hace necesario habilitar un conjunto de reglas y principios que gobiernen o rijan la
conducta laboral de todos los trabajadores y personal de la empresa, asi como el
correspondiente Sistema Disciplinario que sirva de soporte al mantenimiento de
los maximos niveles de ética, integridad y cumplimiento normativo.

El fundamento juridico de la facultad de direccién y disciplinaria al que nos referimos
encuentra acogida en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el cual,
en su articulo 1.1 configura el trabajo por cuenta ajena “dentro del dmbito de
organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o
empresario”; en su articulo 5.c) dispone que es deber basico de los trabajadores
“cumplir las dérdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas”; y en su articulo 20.1 establece que los trabajadores “estardn
obligados a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del empresario o persona
en quien éste delegue”.
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Asimismo, el articulo 20.2 del citado texto legal establece que “el trabajador debe al
empresario la diligencia y la colaboracién en el trabajo que marquen las disposiciones
legales, los convenios colectivos y las drdenes o instrucciones adoptadas por aquél
en el ejercicio regular de sus facultades de direccion”, pudiendo reputarse, por tanto,
como un incumplimiento laboral sancionable de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores, toda actuacién llevada a cabo por
cualquier trabajador o directivo de la Compafiia en el desarrollo de sus funciones
laborales, contraria a las disposiciones legales aplicables, al convenio colectivo, o
a cualquier politica o normativa interna adoptada por MOSTOLES DESARROLLO
para la prevencion y detecciéon de delitos.

4. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
TRABAJADORES Y DIRECTIVOS DE MOSTOLES
DESARROLLO, S.A.

Envirtud de las disposiciones legales anteriormente referidas, todos los trabajadores
y directivos de MOSTOLES DESARROLLO, S.A. deben desarrollar sus funciones
profesionales atendiendo y respetando la Ley, asi como las politicas y normativas
internas que se hayan establecido en la Compafiia para prevenir cualquier actuacion
antijuridica y/o delictiva en nuestra organizacidn.

En este sentido, constituye un deber imperativo para todos los trabajadores y
directivos de MOSTOLES DESARROLLO actuar en todo momento guiados por los
principios de ética, integridad, legalidad y transparencia en todos sus actos, y de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Conducta de MOSTOLES DESARROLLO, el
cual se debe leer, comprender y tener siempre presente adaptandolo al
desarrollo de las funciones laborales que cada uno tenga asignadas.

Asimismo, al objeto de prevenir o, en su caso, detectar cualquier conducta irregular
que pudiera tener lugar en cualquiera de los niveles jerarquicos, se impone el deber
de todos los trabajadores y directivos de MOSTOLES DESARROLLO, de informar y
denunciar a través de los procedimientos establecidos en el Canal de Denuncias
implantado en nuestra organizacion, los posibles riesgos o incumplimientos de la
Ley, del Cédigo de Conducta, de cualquier otra normativa interna o protocolo de
actuacién implantado por MOSTOLES DESARROLLO, S.A. y/o de cualquier
actuacién que pudiera ser considerada antijuridica o delictiva.

Cualquier incumplimiento de las referidas normativas y politicas internas y/o de
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la Ley en el desarrollo de las funciones profesionales, se reputara como un
incumplimiento laboral susceptible de ser sancionado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, el cual dispone que “se
considerardn incumplimientos contractuales: la indisciplina o desobediencia en el
trabajo, la transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempeno del trabajo”.

5. SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

5.1. CRITERIOS GENERALES DEL REGIMEN SANCIONADOR

1. La Sociedad podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
culpables que se produzcan o en que incurran los trabajadores con ocasion
de la aplicacion del presente Codigo de Conducta y del Manual de Compliance
y que supongan un incumplimiento de lo dispuesto en los mismos, y de
acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el
presente texto.

2. La potestad para investigar y, en su caso, sancionar la posible comision de
infracciones del presente Coédigo de Conducta y del Manual de Compliance,
corresponde al Comité de Cumplimiento de la Sociedad para las cuestiones
relacionadas con ilicitos penales (incluyendo cualquier incumplimiento de
los controles establecidos en el Programa de Compliance de la Sociedad) y al
Departamento de Recursos Humanos para el resto de infracciones. En los
asuntos de caracter penal, el Comité de Cumplimiento tramitara el
expediente sancionador, investigando la posible infraccion y proponiendo las
sanciones que eventualmente pudieran corresponder, dentro de los plazos
establecidos en el presente texto. El Comité de Cumplimiento dara traslado
de su propuesta de sancién al Departamento de Recursos Humanos de la
Sociedad, que sera el competente para imponer efectivamente la sancion al
trabajador.

3. Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la
legislacién vigente.

4. Impuesta la sancidén, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra
dilatar hasta los plazos maximos previstos en la normativa que resulte de

aplicacion.

5.2. FALTAS

Pagina6]|8



Cualquier incumplimiento de lo dispuesto en el Cdigo de Conducta y/o en el Manual
de Compliance, serd considerado como una falta que podra ser sancionada de
conformidad con el Sistema disciplinario de la Sociedad. Las faltas se clasificaran en
leve, grave o muy grave atendiendo a su intencion, importancia y trascendencia.

5.3. SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, por la comision de las
faltas antes indicadas seran las recogidas en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento
de Mostoles que estuviere vigente, y/o en su defecto las previstas en el Estatuto de
los Trabajadores o la normativa especifica de aplicacién, y en funciéon de la
naturaleza leve, grave o muy grave de la falta sancionada.

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones anteriores se tendra en cuenta,
principalmente: a) el mayor o menor grado de responsabilidad de quien comete la
falta; b) la categoria profesional del infractor; c) la trascendencia del
incumplimiento y d) la repercusiéon del hecho en los demas trabajadores y en la
Sociedad.

De conformidad con lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Méstoles, por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes
sanciones, atendiendo al grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se
revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi
como el grado de participacion:

a) Separacién del servicio de los funcionarios, que en el caso de los
funcionarios interinos comportara la revocacion de su nombramiento, y que
solo podra sancionar la comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la
comision de faltas muy graves y comportara la inhabilitacién para ser titular
de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempefiaban.

c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracién maxima de 6 afios.

d) Traslado forzoso.
e) Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promocion

o movilidad voluntaria.
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f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por Ley

5.4. PRESCRIPCION

Dependiendo de su calificacion, las faltas y, por tanto, la facultad para sancionarlas,
prescribiran en los plazos recogidos en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Mostoles, esto es, las faltas leves prescribiran a los seis meses, las faltas graves a los
2 afos y las muy graves a los 3 anos.

6. VIGENCIA DEL SISTEMA DISCIPLINARIO

El presente documento ha sido aprobado por el Consejo de Administraciéon de
MOSTOLES DESARROLLO en su reunién 29/11/2018, entrando en vigor en esa
misma fecha y estando plenamente vigente en tanto no se produzca ninguna
modificacion en el mismo.

7. CONTROL DE CAMBIOS

Version Elaborado por Area Fecha Modificaciones

LORENZO GAY&

1 28/06/2018

VALLVERDU ABOGADOS

NOTA REGIMEN INTERNO. - El Consejo de Administracién y la Direccién de la Empresa deberan adoptar
las medidas legales oportunas para que todos los estamentos de la Sociedad, en concreto Directores de

Departamento y resto de trabajadores reciban copia del Sistema Disciplinario mismo junto con la
Formacidn necesaria para su debida comprensidn y aceptacion.

SE ADJUNTA EN HOJA A PARTE CERTIFICADO DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
MOSTOLES DESARROLLO S.A., expedido el 29/11/2018, en el que consta los términos del acuerdo
adoptado el pasado 29/11/2018, por el Consejo de Administracién en el que se detalla la APROBACION
DEL MANUAL DE COMPLIANCE PENAL en general y del SISTEMA DISCIPLINARIO en particular.

Lo que ponemos de manifiesto a 29 de noviembre de 2018.
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Dofia Blanca Tomas Manzanares — Gerente Mdstoles Desarrollo S.A.
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