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FUNCIONES 
 
 
MOSTOLES DESARROLLO PROMOCION ECONOMICA, S.A. tiene por objeto la 
gestión del servicio público de promover, fomentar e impulsar la actividad económica del 
municipio circunscrito a las siguientes actividades: (1) Según redacción aprobada en la Junta General, en 
sesión celebrada el día 25 de marzo de 2.021. 
 

1º.- El desarrollo, participación o gestión de proyectos en el ámbito del 
desarrollo económico del municipio.  
 
2º.- La Promoción económica del municipio de Móstoles.  
 
3º.- La Gestión y ejecución de los proyectos que se aprueben en el marco de 
los Planes estratégicos y programas de carácter municipal que persigan o 
fomenten los fines de los presentes estatutos.  
 
4º.-La puesta en marcha, desarrollo y gestión en el término municipal de 
Móstoles de todas las actuaciones y proyectos vinculados y relacionados con 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible incorporados en la Agenda 20-30 
aprobada por la Asamblea General de la ONU en su resolución de 25 de 
septiembre de 2015, dirigidas a su implantación y desarrollo en el ámbito 
local, con sujeción a la legislación estatal y autonómica y a los acuerdos, 
pactos o convenios que apruebe y/o suscriba el Ayuntamiento en relación con 
los 17 objetivos de desarrollo sostenible con entidades públicas, empresas, 
autónomos, asociaciones y entidades del ámbito de la sociedad civil, dentro de 
su ámbito de actuación y en concreto:  
 
4.1.- Realizar todo tipo de actuaciones y proyectos destinados a promover el 
conocimiento, sensibilización e implantación de los ODS de la Agenda 2030 
en el ámbito local y concretamente en las empresas del municipio buscando la 
implicación de los diferentes actores económicos locales y la implantación de 
modelos de desarrollo y producción sostenibles.  
 
4.2.- En relación con los objetivos 4 y 5 de las ODS, esto es:  
 

Objetivo 4.- Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y 
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.  
 

Objetivo 5.- Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y 
niñas.  
 

Para la puesta en marcha de estos objetivos y su implantación en el ámbito 
local la empresa podrá realizar las siguientes actuaciones:  
 
4.2.1.- La Promoción del empleo y orientación laboral e intermediación 
laboral, en particular a aquellos colectivos con especiales dificultades de 
inserción (jóvenes, mujeres, personas desempleadas, víctimas de la Violencia 
de género, colectivos vulnerables o de difícil inserción laboral, migrantes, 
personas con discapacidad, etc..) en el marco de sus competencias.  
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4.2.2.- Actividades de formación y la cualificación de trabajadores para 
otorgar el certificado de profesionalidad en programas de ámbito local, 
autonómico, estatal y europeo en el marco de las competencias que le sean 
delegadas al Ayuntamiento de Móstoles por la Comunidad Autónoma.  
 
4.3.- En relación con los objetivos 6, 7, 8 , 9, 11, 12 y 13 de la ODS , esto son:  
 

Objetivo 6.- Garantizar la disponibilidad y la gestión sostenible del agua y el 
saneamiento para todos.  
 

Objetivo 7.- Garantizar el acceso a una energía asequible, fiable, sostenible y 
moderna para todos.  
 

Objetivo 8.- Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.  
 

Objetivo 9.- Construir infraestructuras resilientes, promover la 
industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.  
 

Objetivo 11.- Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean 
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.  
 

Objetivo 12.- Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.  
 

Objetivo 13.- Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y 
sus efectos.  
 

Para la puesta en marcha de estos objetivos y su implantación en el ámbito 
local MÓSTOLES DESARROLLO PROMOCIÓN ECONÓMICA podrá 
realizar las siguientes actuaciones:  
 
4.3.1.- El desarrollo de actividades que conlleven la potenciación de los 
sectores industrial y terciario y profesional en nuestro Municipio bien en los 
espacios propiedad del Ayuntamiento de Móstoles o en los que tenga de su 
propiedad o uso la empresa o bien participando de iniciativas con empresas, 
autónomos, asociaciones del municipio.  
 
4.3.2.- Promover y gestionar proyectos de interés público, así como asistencia 
técnica para la puesta en marcha, desarrollo o gestión de las materias incluidas 
en los presentes objetivos promoviendo el desarrollo de tecnologías 
ecológicamente innovadoras o racionales.  
 
4.3.3.-Promover, fomentar y desarrolla o participar en iniciativas o proyectos 
municipales, autonómicos, estatales, europeos o internacionales, que generen 
un impulso tecnológico e innovador.  
 
4.3.4.-Promocionar en Móstoles el conocimiento y la participación de los 
ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las tecnologías de la 
información y las comunicaciones y de las energías renovables.  

 
4.3.5.-Promover, fomentar, desarrollar o participar en iniciativas o proyectos 
con las comunidades de vecinos o mancomunidades de vecinos del municipio 
de Móstoles que generen un impulso tecnológico e innovador en el campo de 
las energías renovables o las tecnologías de la información.  
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4.3.6.-Desarrollar, apoyar o participar en proyectos y actuaciones que 
potencien y favorezcan la internacionalización de empresas del Municipio.  
 
4.3.7.- Patrocinar, celebrar, fomentar e impulsar la celebración de toda clase 
de Ferias, Foros, Certámenes, exposiciones y eventos relacionados con las 
actividades propias que conforman el objeto social y en concreto que 
favorezcan la actividad empresarial, económica y comercial del municipio.  
 
4.3.8.-Promover, fomentar y actuar en iniciativas o proyectos por sí o con 
empresas que generen un impulso tecnológico e innovador dentro de las 
actividades propias que conforman el objeto social, para la modernización de 
infraestructuras y reconversión de industrias, y para la adopción de tecnologías 
y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales e implantación de 
energías renovables.  
 
4.3.9.- Promoción, centro de apoyo, formación, asesoramiento, gestión para la 
creación y consolidación de nuevas empresas y posterior gestión con 
orientación sobre sus posibilidades a sectores económicos apropiados, 
productos, mercados y cuantas gestiones sean beneficiosas para su desarrollo 
socio económico, así como asesoramiento respecto a la reconversión o 
reestructuración de empresas para dotarlas de viabilidad.  

 
4.3.10.- Patrocinar, celebrar, fomentar e impulsar la celebración de toda clase 
de Ferias, Foros, Certámenes, Exposiciones y eventos relacionados con las 
actividades propias que conforman el objeto social.  
 
4.3.11.- El desarrollo de actividades y proyectos que conlleven la promoción y 
creación de empleo tanto en nombre propio o en representación del 
Ayuntamiento de Móstoles previo encargo del mismo.  
 
4.3.12.- La gestión de los servicios municipales externalizados cuando por 
razones de interés público o social el Ayuntamiento acuerde retomar la gestión 
en el ámbito de la gestión pública con la finalidad de mantener y mejorar la 
calidad del empleo o la calidad del servicio prestado a los ciudadanos, o bien 
de dar viabilidad social o económica al proyecto en el marco de la estabilidad 
del empleo y el servicio prestado.  
 
4.3.13.- El desarrollo y gestión de proyectos, actuaciones o campañas en 
materia de consumo y dinamización de la economía local.  
 
4.3.14.- El desarrollo de los espacios industriales, profesionales y de uso 
terciario cuyo propietario sea la Sociedad o el Ayuntamiento de Móstoles, que 
se concretará en:  
 
4.3.14.a) La transformación y adecuación de los referidos espacios, solares o 
edificios con la finalidad de conseguir espacios hábiles y adaptados para la 
realización de estas actividades con el objetivo de incrementar el número de 
personas que trabajen tanto en el sector público y privado en actividades.  
 
4.3.14.b) El arrendamiento y traspaso de los mismos y, en general, capacidad 
de disposición de los mismos, con una política de subvención de precios, 
siempre que se usen para fines directamente relacionados con los sectores 
industrial, terciario o profesional.  
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4.3.14.c) En los inmuebles, propiedad del Ayuntamiento de Móstoles, la 
Empresa actuará en nombre y representación de aquel en la gestión y 
administración de los mismos, pero como trámite previo deberá justificarse 
con certificación expedida por el Secretario del Ayuntamiento, que el 
inmueble en cuestión esté calificado como bien patrimonial de propios y que 
no está afectado a ningún destino específico, en otro caso se interesará del 
Ayuntamiento adopte acuerdo para el cambio de destino o de calificación 
jurídica del bien. MOSTOLES DESARROLLO PROMOCION 
ECONOMICA, S.A queda autorizada, expresamente, para que los 
rendimientos que se obtengan de la explotación de estos inmuebles, así como 
de los rendimientos beneficios o plusvalías que se generen con la puesta en 
marcha, participación o gestión de proyectos en los que sea parte, se integren 
entre los recursos de la Sociedad.  
 
5.-Cuantas actividades o funciones sean complementarias de las anteriores y, 
en general, todas aquellas encaminadas a la promoción económica y/o 
comercial de la ciudad de Móstoles.  

 
6.-La Sociedad queda expresamente reconocida como Medio Propio (M.P.) y 
servicio técnico del Ayuntamiento de Móstoles, a efectos de la aplicación del 
art. 32 y ss. de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014 y el artículo 86 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público.  
 
Como Medio Propio (M.P.) y servicio técnico del Ayuntamiento de Móstoles 
en los términos reflejados en la normativa de contratación pública, llevará a 
cabo trabajos que le encomiende el Ayuntamiento de Móstoles referentes a 
cualquiera de las actividades reflejadas en el objeto social de la empresa 
pública, en los términos que para cada uno de ellos se establezca y con las 
contraprestaciones económicas que proceda en cada caso. 
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Los criterios que con carácter preferente habrán de tomarse para seleccionar las 
adjudicaciones de arrendamiento, traspaso y disposición de los locales adecuados, serán 
los siguientes: 
 
 Viabilidad del proyecto económico que se pretenda desarrollar. 
 Creación de empleo que el proyecto genere. 
 Discriminación positiva a favor de Cooperativas y Sociedades  Anónimas Laborales. 
 Promoción las iniciativas empresariales generadores de empleo, a localizar en los 

espacios rehabilitados, conforme a lo especificado en las condiciones de acceso 
correspondientes. 

 Promoción paralela de cursos de formación profesional. 
 
 

Móstoles, a 30 de junio de 2023. 


