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DESARROLLO

ESTATUTOS SOCIALES APROBADOS EN JUNTA GENERAL DE
13/07/2007 Y MODIFICADOS EN JUNTA GENERAL DE 28/06/2018
Y 25/03/2021.




TITULO PRIMERO. - DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.

Articulo 1°-

Articulo 2°.-

Por acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mostoles, adoptado en sesion
celebrada el dia 25 de marzo de 1986, se constituyd una Sociedad Mercantil bajo la
denominacion de EMPRESA MUNICIPAL DE PROMOCION ECONOMICA, S.A., en
anagrama E.M.P.E.S.A., que a partir de la aprobacidn de los presentes Estatutos
adoptard la forma de Sociedad Andnima, con personalidad juridica propia, una vez se
eleve la constitucion a escritura publica y se inscriba en el Registro Mercantil.

Por acuerdo posterior de la Junta General, adoptado en sesién celebrada el dia 22 de
junio de 2.017, se aprobd el cambio de Denominacion Social, pasando a denominarse
MOSTOLES DESARROLLO PROMOCION ECONOMICA, S.A.

La constitucion de esta Sociedad supone la gestion directa de los servicios que
constituyen su objeto, rigiéndose por los preceptos de estos Estafutos, la Ley 7/85 de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los Reglamentos que la
desarrollen, especialmente el de Servicios, y demas disposiciones aplicables de
Derecho Administrativo, y por la Ley de Sociedades Andnimas vigente.

MOSTOLES DESARROLLO PROMOCION ECONOMICA, S.A. tiene por objeto la
gestion del servicio plblico de promover, fomentar e impulsar la actividad econdmica
del municipio circunscrito a las siguientes actividades: (1)

1°.- El desarrollo, participacién o gestion de proyectos en el dmbito del desarrollo
econdémico del municipio.

2°.-La Promocién econdmica del municipio de Madstoles.

3°%- La Gestidn y ejecucion de los proyectos que se aprueben en el marco de los Planes
estratégicos y programas de cardcter municipal que persigan o fomenten los fines de
los presentes estatutos.

4°- La puesta en marcha, desarrollo y gestion en el término municipal de Méstoles de
todas las actuaciones y proyectos vinculados y relacionados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible incorporados en la Agenda 20-30 aprobada por la Asamblea
General de la ONU en su resoluciéon de 25 de septiembre de 2015, dirigidas a su
implantacion y desarrollo en el dmbito local, con sujecion a la legislacion estatal y
autonémica y a los acuerdos, pactos o convenios que apruebe y/o suscriba el
Ayuntamiento en relacion con los 17 objetivos de desarrollo sostenible con entidades
publicas, empresas, auténomos, asociaciones y entidades del ambito de la sociedad
civil, dentro de su dmbito de actuacion y en concreto:

4.1.- Realizar todo tipo de actuaciones y proyectos destinados a promover el
conocimiento, sensibilizacion e implantacion de los ODS de la Agenda 2030 en el
ambito local y concretamente en las empresas del municipio buscando la implicacion
de los diferentes actores econdmicos locales y la implantacion de modelos de
desarrollo y produccion sostenibles.

(1) Segin redaceidn aprobada en Junta General. en sesion celebrada el 25 de marzo de 2.021.



4.,2.- En relacion con los objetivos 4 y 5 de las ODS, esto es:

Objetivo 4.- Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Objetivo 5.- Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Para la puesta en marcha de estos objetivos y su implantacién en el dmbito local la
empresa podrd realizar las siguientes actuaciones:

4,2.1.- La Promocién del empleo y orientacion laboral e intermediacion laboral, en
particular a aquellos colectivos con especiales dificultades de insercién (jovenes,
mujeres, personas desempleadas, victimas de la Violencia de género, colectivos
vulnerables o de dificil insercién laboral, migrantes, personas con discapacidad, etc ..
en el marco de sus competencias.

4.2.2.- Actividades de formacion y la cualificacion de trabajadores para otorgar el
certificado de profesionalidad en programas de ambito local, autonémico, estatal y
europeo en el marco de las competencias que le sean delegadas al Ayuntamiento de
Méstoles por la Comunidad Auténoma.

4.3.- En relacién con los objetivos 6, 7, 8,9, 11, 12y 13 de la ODS, esto son:

Objetivo 6.~ Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el
saneamiento para todos.

Objetivo 7.- Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna
para todos.

Objetivo 8.- Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo  9.- Consumir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

Objetivo 11.- Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

Objetivo 12.- Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Objetivo [3.- Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos.

Para la puesta en marcha de estos objetivos y su implantacion en el ambito local
MOSTOLES DESARROLLO PROMOCION ECONOMICA podrd realizar las
siguientes actuaciones:

4.3.1.- El desarrollo de actividades que conlleven la potenciacién de los sectores
industrial y terciario y profesional en nuestro Municipio bien en los espacios propiedad
del Ayuntamiento de Mdstoles o en los que tenga de su propiedad o uso la



empresa o bien participando de iniciativas con empresas, autonomos, asociaciones del
municipio.

4.3.2.- Promover y gestionar proyectos de interés publico, asi como asistencia técnica
para la puesta en marcha, desarrollo o gestion de las materias incluidas en los
presentes objetivos promoviendo el desarrollo de tecnologias ecoldgicamente
innovadoras o racionales.

4.3.3.- Promover, fomentar y desarrollar o participar en iniciativas o proyectos
municipales, autonomicos, estatales, europeos o internacionales, que generen un
impulso tecnoldgico e innovador,

4.3.4.- Promocionar en Méstoles el conocimiento y la participacion de los ciudadanos
en el uso eficiente y sostenible de las tecnologfas de la informacion y las
comunicaciones y de las energias renovables.

4.3.5.- Promover, fomentar, desarrollar o participar en iniciativas o proyectos con las
comunidades de vecinos o mancomunidades de vecinos del municipio de Mdstoles que
generen un impulso tecnologico e innovador en el campo de las energias renovables o
las tecnologias de la informacion.

4.3.6.-Desarrollar, apoyar o participar en proyectos y actuaciones que potencien y
favorezcan la internacionalizacién de empresas del Municipio.

4.3.7.- Patrocinar, celebrar, fomentar e impulsar la celebracion de toda clase de Ferias,
Foros, Certdmenes, exposiciones y eventos relacionados con las actividades propias
que conforman el objeto social y en concreto que favorezcan la actividad empresarial,
econdmica y comercial del municipio.

4.3.8.-Promover, fomentar y actuar en iniciativas o proyectos por si o con empresas
que generen un impulso tecnolégico e innovador dentro de las actividades propias que
conforman el objeto social, para la modernizacion de infraestructuras y reconversion
de industrias, y para la adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y
ambientalmente racionales e implantacion de energias renovables.

4.3.9.- Promocion, centro de apoyo, formacion, asesoramiento, gestion para la creacion
y consolidacién de nuevas empresas y posterior gestion con orientacién sobre sus
posibilidades a sectores econdmicos apropiados, productos, mercados y cuantas
gestiones sean beneficiosas para su desarrollo socio econdmico, asi como
asesoramiento respecto a la reconversion o reestructuracion de empresas para dotarlas
de viabilidad.

4.3.10.- El desarrollo de actividades y proyectos que conlleven la promocion y
creacion de empleo tanto en nombre propio o en representacion del Ayuntamiento de
Moéstoles previo encargo del mismo.

4.3.11.- La gestién de los servicios municipales externalizados cuando por razones de
interés pliblico o social el Ayuntamiento acuerde retomar la gestién en el ambito de la
gestion publica con la finalidad de mantener y mejorar la calidad del empleo o la
calidad del servicio prestado a los ciudadanos, o bien de dar viabilidad social o



econdmica al proyecto en el marco de la estabilidad del empleo y el servicio prestado.

4.3.12.- El desarrollo y gestion de proyectos, actuaciones o campafias en materia de
consumo y dinamizacion de la economia local.

4.3.13.- El desarrollo de los espacios industriales, profesionales y de uso terciario cuyo
propietario sea la Sociedad o el Ayuntamiento de Mdstoles, que se concretard en:

4.3.13.a) La transformacion y adecuacion de los referidos espacios, solares o edificios
con la finalidad de conseguir espacios hédbiles y adaptados para la realizacion de estas
actividades con el objetivo de incrementar el niumero de personas que trabajen tanto en
el sector piblico y privado en actividades.

4.3.13.b) El arrendamiento y traspaso de los mismos y, en general, capacidad de
disposicidn de los mismos, con una politica de subvencidn de precios, siempre que se
usen para fines directamente relacionados con los sectores industrial, terciario o
profesional.

4.3.13.¢) En los inmuebles, propiedad del Ayuntamiento de Mostoles, la Empresa
actuarda en nombre y representacion de aquel en la gestion y administracion de los
mismos, pero como tramite previo deberd justificarse con certificacion expedida por el
Secretario del Ayuntamiento, que el inmueble en cuestion esté calificado como bien
patrimonial de propios y que no estd afectado a ningtin destino especifico, en otro caso
se interesard del Ayuntamiento que adopte acuerdo para el cambio de destino o de
calificacién juridica del bien.

MOSTOLES DESARROLLO PROMOCION ECONOMICA, S.A., queda
autorizada, expresamente, para que los rendimientos que se obtengan de la
explotacidon de estos inmuebles, asi como de los rendimientos beneficios o plusvalias
que se generen con la puesta en marcha, participacion o gestion de proyectos en los
que sea parte, se integren entre los recursos de [a Sociedad.

5°- Cuantas actividades o funciones sean complementarias de las anteriores en
3
general, todas aquellas encaminada s a la promocion econdémica y/o comercial de la

ciudad de Mostoles.

6°- La Sociedad queda expresamente reconocida como Medio Propio (M.P.) y
servicio técnico del Ayuntamiento de Mostoles, a efectos de la aplicacion del art. 32 y
ss. de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 20 1423/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y el
articulo 86 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Como Medio Propio (M.P.) y servicio técnico del Ayuntamiento de Mostoles en los
términos reflejados en la normativa de contratacion publica, llevard a cabo trabajos
que le encomiende el Ayuntamiento de Mostoles referentes a cualquiera de las
actividades reflejada s en el objeto social de la empresa plblica, en los términos que
para cada uno de ellos se establezca y con las contraprestaciones economicas que

proceda en cada caso.




Articulo 3°% Los criterios que con cardcter preferente habrédn de toma rse para seleccionar las
adjudicaciones de arrendamiento, traspaso y disposicion de los locales adecuados,
serdn los siguientes:

= Viabilidad del proyecto econdémico que se pretenda desarrollar.

= Creacién de empleo que el proyecto genere.

= Discriminacién positiva a favor de Cooperativas y Sociedades Andnimas
Laborales.

= Promocién las iniciativas empresariales generadores de empleo, a localizar en los
espacios rehabilitados, conforme a lo especificado en las condiciones de acceso
correspondientes.

= Promocién paralela de cursos de formacion profesional.

Articulo 4°.- MOSTOLES DESARROLLO PROMOCION ECONOMICA, S.A., tendra su
domicilio en la calle Pintor Veldzquez, n."68 de esta localidad.

La Sociedad, que de conformidad con el Articulo 7 de la Ley de Régimen Juridico
de las Sociedades Andnimas vigente, habra de constituirse mediante escritura publica
que deberd ser inscrita en el Registro Mercantil, tendrd personalidad juridica desde
este momento, dando comienzo a sus operaciones seguidamente.

Articulo 5°.- La Sociedad se constituye por tiempo indefinido de duracién, salvo que la Junta
General dispusiera otra cosa.

TITULO SEGUNDQO. - DEL CAPITAL DE LA EMISION DE OBLIGACIONES

Articulo 6% - El capital social serd de SESENTA MIL DOSCIENTOS EUROS (60.200 €)
representados por 10.000 acciones nominativas, de un valor nominal de SEIS
COMA CERO DOS EUROS (6,02 €), cada una de ellas, representadas por titulos,
numeradas correlativamente del 1 al 10.000, ambos inclusive, totalmente suscritas
y desembolsadas por un tinico socio, el Ayuntamiento de Mdstoles.

El capital social podrd ser aumentado o disminuido de conformidad con los
preceptos de la Ley y de los Estatutos.

Articulo 7°. - las acciones estaran representadas por medio de titulos, que podran incorporar
acciones de la misma serie. Estardan numeradas correlati vamente, se extenderdn en
libros talonarios, contendrdn como minimo las mencione s exigidas por la Ley y
estardn autorizadas con la firma del Presidente y del Secretario del Consejo de
Administracién, en la forma que determine la legislacién vigente.

Las acciones figurardn en un libro-registro que llevard la Sociedad, en el que se
inscribirdn las sucesivas transferencias, asi como, la constituciéon de derechos reales
sobre aquellas, en la forma que determine la Ley. Los administradores podran exigir
los medios de prueba que estimen convenientes para acreditar la transmisién de
las acciones o la regularidad de la cadena de los endosos, previamente a la
inscripcidn de la transmision del libro-registro.



La transmision de acciones se regird por lo establecido en la legislacién vigente de
Régimen Local, la Ley de Sociedades Anénimas y disposiciones complementarias.

Articulo 8° - La Sociedad podra aumentar o reducir el capital conforme a las disposiciones legales

Articulo 9°.-

Articulo 10° -

vigentes, determinandose por la Junta General las condiciones en que habrd de
hacerse cada nueva ampliacion o reduccion. Las nuevas acciones perteneceran
integramente al Ayuntamiento.

La Sociedad podra, por acuerdo de la Junta General, emitir obligaciones, con el
interés, plazo de reembolso y demds condiciones que la Junta autorice, con el
cumplimiento y sujecion estricta de lo que la legislacién vigente de Régimen Local
y la Ley de Sociedades Anoénimas determine. El importe total de la emision no
podrd ser superior al capital desembolsado, més las reservas que figuren en el
ultimo Balance aprobado, asi como, las cuentas de actualizacién y regularizacidn
de balances conforme al Articulo 282 de la Ley de Sociedades Anénimas.

La Junta General nombrard el Comisario Presidente del Sindicado de Obligacionistas
para que concurra al otorgamiento del contrato de emisiéon en nombre de futuros
obligacionistas.

TITULO TERCERQO. - ORGANOS DE GOBIERNO DE LA SOCIEDAD.

Articulo 11°.- La direccion y administracion de MOSTOLES DESARROLLO PROMOCION

ECONOMICA, S.A., estard a cargo de los siguientes drganos:

a) Junta General,

) Consejo de Administracion.

Se establece asimismo la figura del Gerente, dependiente del anterior.

DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 12° -

Articulo 13°-

La Junta General es el organo supremo de la Sociedad y estard constituida por la
Corporacion del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Mbdstoles, cuando sea
convocada expresamente con tal cardcter. Estard presidida por el Exemo. Sr. Alcalde
y actuard de Secretario el de la Corporacién Municipal.

El funcionamiento de la Corporacién constituida en Junta General se acomodara a la
legislacion aplicable a las Sociedades Andnimas, salvo en aquellas cuestiones
especificas a las que se refiere la legislacion local, tanto en la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local como en las demds disposiciones aplicables.

Articulo 14°.- La Junta General, debidamente convocada, se reuniréd obligatoriamente y con cardcter

de ordinaria una vez al afio dentro del primer semestre, en el dia y hora que
determine el Presidente, debiendo figurar en el Orden del Dia de la convocatoria,
junto con los asuntos que la presidencia estimase conveniente incluir. Con cardcter
extraordinario, la Junta General se reunira cuantas veces sea necesario.



La Junta General podra reunirse a peticion del Consejo de Administracion, a
peticion de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la
Corporacion y por propia iniciativa del Presidente de la Junta General.

La Junta General quedard convocada y validamente constituida para tratar cualquier

asunto, siempre que estén presentes todos los miembros integrantes del Pleno de la
Corporacion Municipal y por propia iniciativa del Presidente de la Junta General.

A la Junta General podran asistir, con voz, pero sin voto, los miembros del Consejo
que no formen parte de la misma.

Articulo 15°- Estaran reservadas de forma especifica a la Junta General, que sera asistida por el
Secretario e Interventor de la Corporacién, dentro de sus respectivas esferas de
competencia, las siguientes funciones:

a) Nombrar el Consejo de Administracion.
b) Fijar la remuneracion de los Consejeros.
e¢) Modificar los Estatutos.

d) Ampliar o disminuir el capital.

¢) Emitir obligaciones.

t) Aprobarel Inventario y Balance Anual,asi como la Cuenta de Pérdidasy
Ganancias.

£) Las demds que la Ley de Sociedades Andnimas atribuya a la Junta General.

Articulo 16°- De cada reunion de la Junta General se extenderd acta, que serd aprobada en los
términos deban serlo las de la Corporacion. Dichas actas se inscribirdn en un libro
especial de Actas de la Junta General de la Sociedad con la firma del Presidente y
del Secretario.

Los acuerdos, una vez adoptados y aprobada el Acta, serdn ejecutivos, salvo
disposicion legal.




DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 17°. - La administracion y representacion de la Sociedad, con plenas facultades de
direccion, gestion y ejecucion, a excepcion de las expresamente reservadas a la
Junta General y al Gerente, corresponden al Consejo de Administracion, designado
libremente por la Junta General e integrado por un minimo de cinco y un médximo
de nueve consejeros entre personas especialmente capacitadas, de las cuales al menos
un tercio seran miembros de la propia Junta General. (2)

El Consejo de Administracion elegira entre sus miembros a las personas que
deberan desempefiar los cargos de Presidente y Secretario del mismo.

Los Consejeros no podran ser personas afectadas por las incompatibilidades o
incapacidades legales especial mente establecidas en la ley.

Los Consejeros que no sean miembros de la Corporacion Local, ni perciban
retribuciones del Ayuntamiento de Méstoles por cualquier concepto o de cualquiera
de las sociedades u organismos pertenecientes o dependientes del mismo, recibiran
en concepto de indemnizaciones por asistencia a cada reunion del Consejo la
cantidad que anualmente determine la Junta General Ordinaria, de acuerdo lo
previsto en los presentes estatutos.

Articulo 18°.- La designacién de los miembros del Consejo, cuando recaiga en los miembros de
la Corporacién Municipal de Mostoles, lleva aparejada el cese automaético si
perdieran su condicién de Concdales, pudiendo ser revocado libremente el
nombramiento, en cualquier momento, por la Junta General.

Articulo 19% - El Consgo de Administracién elegird entre sus miembros al Presidente y al
Secretario, debiendo concurrir la condicién de Concejal Delegado para el cargo de
Presidente y la de Concejal para el cargo de Secretario.

Articulo 20° — El Consejo celebrard sesion ordinaria por lo menos una vez cada dos meses y
extraordinaria siempre que la convoque el Presidente o la soliciten tres Consejeros.

Articulo 21° - Las sesiones se celebrardn previa convocatoria, y las citaciones se realizardn con
antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas, acompafiando Orden del Dia
comprensivo de los asuntos a tratar.

Quedard validamente conslituido cuando concurran a la reunidn, presentes o
representados, la mayoria simple de los componentes.

Cada Consejero podra conferir su representacion a otro, pero ninguno de los presentes
podrd tener més de dos representados.

Los acuerdos se tomardn por mayoria absoluta de votos de los Consejeros
concurrentes a la sesién, sin perjuicio de los casos en que la Ley exige un
quérum especial. En caso de empate decidira el voto del Presidente o el de quien lo
represente.

(2) Segin redaccion aprobada en Junta General, en sesion celebrada el 28 de junio de 2.018.




Las actas del Consejo se extenderdn al libro especial destinado al efecto, y seran
firmadas por el Presidente y el Secretario.

Articulo 22°. - El Consejo de Administracion tendrd plenas facultades de direccién, gestién y
gjecucion respecto de la Empresa dentro de las normas estatutarias y de los
preceptos de la legislacién mercantil, sin perjuicio de las que le reservan a la
Corporacion como Junta General y al Gerente,

El Consejo de Administracion podrd delegar aquellas atribuciones que no le estén
expresamente atribuidas o prohibidas, por la Ley o los presentes Estatutos.

Articulo 23°. - Al Consejo de Administracion le corresponden, entre otras, las siguientes
facultades:

a) Todas las facultades de gestion, administracion y direccion de la empresa, sin
mds excepciones que las expresamente reservadas por la Ley o los presentes
estatutos a la Junta General y al Gerente.

b} Representar a la Sociedad en juicio y fuera de él, y en cualquiera actos y
contratos, incluidos los laborales, y ante toda persona o entidad.

e) Formular dentro de los fres primeros meses de cada afio la Memoria, el
Inventario, el Balance Anual, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Propuesta
de Distribuciéon de Beneficios.

d) Nombrar y cesar al Gerente.

e) Nombrar y cesar al Gerente. Establecer los criterios que habran de regir la
politica de personal de la empresa.

Articulo 24°- El funcionamiento del Consejo de Administracién, se acomodar4, en cuanto al
procedimiento y a la adopcién de acuerdos, a los preceptos de la legislacion sobre
Régimen Local, y los presentes Estatutos, aplicAndose las normas Reguladoras del
Régimen de las Sociedades Andnimas en las restantes cuestiones.

DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 25°. - Son facultades del Presidente del Consejo:

a) Convocar los Consejos de Administracién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 20 de los presentes Estatutos.

h) Sefialar el orden de los asuntos que han de tratarse en cada sesion.

e) Presidir y dirigir las deliberaciones y votaciones del Consejo, decidiendo los
empates con su voto de calidad.

d) Firmar los contratos aprobados por el Consejo y actuar en nombre de este en
foda clase de actos, contratos, pleitos y procedimientos, sin perjuicio de los
apoderamientos que el Consejo pueda conferir a cualquier persona.
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DEL GERENTE

Articulo 26°. -

Articulo 27°.-

Articulo 28°.-

Son facultades del Gerente, ademas de las que delegue el Consejo de Administracion:
) La ejecucion de acuerdos del Consejo.
b) La fiscalizacion de las actividades de la Sociedad.
¢) Lajefatura directa e inmediata de todo el personal al servicio de la sociedad.

d) Organizar, dirigir y vigilar los servicios, asi como distribuir el trabajo, con
plenas facultades para encomendar a cada empleado las funciones que
considere convenientes, de acuerdo con su situacién laboral.

¢) Informar al Consejo de los asuntos que sean tratados en cada sesion.

) Llevar la fuma de la correspondencia, recibos, talones, transferencias, factura s
y, en general, cuantos documentos sean necesarios para el desarrollo de su
cometido.

La Sociedad, por acuerdo del Consejo de Administracion, procederd a la
contratacion en régimen laboral del personal que resulte necesario, de forma
estable, para el desarrollo de las actividades propias de la empresa, con especial
atencion a los objetivos de fomento del empleo y formacién y perfeccionamiento
profesional.

Procederd la contratacion en régimen de asistencia técnica por profesionales o
empresas en aquellos casos en los que la especificidad de las tareas a realizar o
su caracter puntual asi lo aconsejen por ser imposible o inconveniente su
desarrollo por la plantilla normal de la empresa.

Los contratados laborales y funcionarios de la Corporacién Local que pasen a
desempefiar sus funciones en la Sociedad, tendran reconocido y garantizado el
retorno automdtico a su puesto de trabajo en el Ayuntamiento, siempre que su
cese en la sociedad no se deba a causas disciplinarias a ellos imputables, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

TITULO CUARTO. -DE LA CONTABILIDAD YEL
BALANCE.

La contabilidad de la empresa queda sometida al régimen de contabilidad publica en
los términos establecidos en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin
perjuicio de su adaptaciéon a las disposiciones del Cédigo de Comercio y demas
legislacién mercantil, asi como el Plan General Contable vigente para las empresas
espafiolas.
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El presupuesto se integrard en el presupuesto Gnico del Ayuntamiento de Mdstoles,
y las cuentas y programas de la Empresa deberan duplicarse como anexas de los
especificos de la Corporacion, debiendo en todo caso cumplir y someterse en cuanto
al efecto a sus Reglamentos y demds disposiciones aplicables.

Articulo 29°. - El ejercicio social empezara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada
aflo.
Como cada afio con relacién al 31 de diciembre, el Consejo formulara dentro de
los tres primeros meses el Inventario de Bienes, las Cuentas Anuales, el Informe
de Gestion y la Propuesta de Aplicaciéon del Resultado, y se someterd para su
aprobacién o reparos a la Junta General Ordinaria. Dichas cuentas constaran de las
siguientes partes:

a) Memoria del ejercicio,

b) Balance de Situacidn.,

¢) Cuenta de Pérdidas y Ganancias, y otros resultados del ejercicio.
() Cuadro de Financiacién Anual.

Con independencia de lo anteriormente expuesto, las Cuentas Anuales se redactaran
conforme a lo que disponga la Ley Reguladora de la Hacienda Local, la Instruccién
de Contabilidad para la Administracién Local, y demés legislaciéon aplicable en lo
referente a las cuentas de las sociedades mercantiles propiedad del Ayuntamiento.

Articulo 30° - Las cuentas de la sociedad deberdn ser sometidas previamente a verificacién y
censura por la Intervencién General del Ayuntamiento con objeto de efectuar el
control financiero, el cumplimiento de las normas y directrices que sean de
aplicacién y el grado de eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los objetivos
previstos.

Dicho control financiero se realizard por procedimiento de Auditoria de acuerdo con
las normas de Auditoria del Sector Publico y con los acuerdos que al respecto se
adopten por la Junta General de Accionistas.

El informe escrito a emitir por la Intervencién General del Ayuntamiento, resultado
del control efectuado, en el que conste cuantas observaciones y conclusiones se
deduzcan del examen practicado, se elevaran conjuntamente con las alegaciones
efectuadas por el Consejo de Administracién al Pleno del Ayuntamiento constituido
en Junta General para su examen y aprobacién, que junto con las cuentas formuladas
se integrardn en la Cuenta General del Ayuntamiento, y tras su aprobacién se rendira
al Tribunal de Cuentas a los efectos legales oportunos, ademéds de procederse a su
depdsito en el Registro Mercantil.

TITULO QUINTO. - DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 31° — Cuando las pérdidas si las hubiere, dejasen reducido el patrimonio a menos de la mitad
del capital social, salvo aumento de éste, seré obligatoria la disolucion de la Sociedad, y
la Corporacién resolverd sobre la continuidad de la prestacion del servicio y la forma de
éste. Asimismo, se disolvera la Sociedad en los casos previstos por la legislacion de
Régimen Local y en la Ley de Sociedades Anénimas, asi como cuando lo acuerde el
Ayuntamiento en Pleno de Méstoles, a propuesta de la Junta General.
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Articulo 32° — En el caso de liquidacion de la Sociedad, la Junta General nombrard una Comision
Liquidadora con un n(imero impar de miembros, integrada por los componentes del
tltimo Consejo de Administracién y las personas que la Junta General elija, con las
atribuciones sefialadas en la Ley de Sociedades Andnimas y las demas de que
hayan sido investidos por la Junta General de Accionistas, al acordar su
nombramiento.

Mientras dure el periodo de liquidacion la Junta General seguird celebrando sus
reuniones anuales y cuantas extraordinarias fuera conveniente convocar, conforme a las
disposiciones en vigor.

Terminada la liquidacién, el haber liquido resultante pasard al Ayuntamiento de
Maostoles.

DISPOSICION FINAL

Con independencia de lo dispuesto en estos Estatutos, para lo no previsto en ellos, se estard a los
preceptos de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los
Reglamentos que la desarrollen, demds normas de Derecho Administrativo y los preceptos
correspondientes de la Ley de Sociedades Andénimas que no entren en contradiccion con las
disposiciones anteriores.

Ik
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\Mostoles,

DILIGENCIA DE SUBSANACION DE ERROR TIPOGRAFICO EN LOS ESTATUTOS DE SOCIEDAD DE MOSTOLES

DESARROLLO, S.A.

D. Juan José Rodriguez Gonzalo, Director Técnico de la Empresa MOSTOLES DESARROLLO PROMOCION
ECONGMICA, S.A.

INFORM A:

1. Que en Junta General de Accionistas celebrada en fecha 25/03/2021, se aprobé la
ampliacidn/modificacién de los Estatutos Sociales de Mdstoles Desarrollo, S.A.

2. Que en cumplimiento de la Ley 10/2019 del 10 de abril, de Transparencia y Participacién de la
Comunidad de Madrid, que tiene por objeto la regulacion, en el ambito de la Comunidad, de la
transparencia en su doble vertiente de publicidad activa y de derecho de acceso a la informacion
ptblica y la participacién y colaboracidn ciudadana en los asuntos publicos, procedemos a la
publicacidn de los Estatutos Sociales en el Portal de Transparencia de Mastoles Desarrollo, S.A. y a
tal efecto, ponemos de manifiesto la existencia de un ERROR TIPOGRAFICO en el Articulo 2 de la
pagina 4 del documento que se llevé a la Junta General para su aprobacion, en concreto en el
apartado 4.3.10, que se encuentra duplicado con el apartado 4.3.7 del mismo.

Por todo, v a los efectos de corregir el error advertido y dejando constancia de que el mismo, supone
solamente el cambio en cuanto a la numeracion de los apartados posteriores, vengo a realizar |a siguiente:

SUBSANACION

PR 1M E R A.- Realizar la modificacién en cuanto a la numeracién de los apartados del Articulo 28,
Donde dice:

4.3.10.- Patrocinar, celebrar, fomentar e impulsar la celebracién de toda clase de Ferias, Foros,
Certdmenes, Exposiciones y eventos relacionados con las actividades propias que conforman el
objeto social.

Pasara a ser:

4.3.7.- Patrocinar, celebrar, fomentar e impulsar la celebracién de toda clase de Ferias, Foros,
Certdmenes, exposiciones y eventos relacionados con las actividades propias que conforman el
objeto social y en concreto que favorezcan la actividad empresarial, econdmica y comercial del
municipio.

Asf el apartado 4.3.11 pasard a ser el 4.3.10 y sucesivamente el resto de [as numeraciones de los
apartados del Articulo 29.

SEGUN D A.- Que la presente Diligencia sera publicada en el portal de transparencia en la web
www.mostolesdesarrollo.es.

Lo que respﬁtuosamente pongo de manifiesto para su conocimiento y efectos oportunos.

f
Mosto[es{ 2 d

Fdo.: D. Juan Jos § Rodriguez Gonzalo.
Director Técnigo,
llo

Madstoles Desarr







