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INTRODUCCION

Los Premios Ciudad de Mobstoles surgieron en el ano 1989 con el objetivo de reconocer
puUblicamente la labor y el esfuerzo, tanto de empresas e instituciones como de personas, para
reactivar la economia local y hacer de Médstoles una ciudad emprendedora que dapuesta por la
innovacién y el empleo de calidad.

Las presentes BASES, recogen los requisitos y las moddalidades de premios con los criterios a tener en
cuenta para ganar uno de los galardones que se entregardn en la gala que se celebrard en JUNIO
en el municipio,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. ENTIDAD CONVOCANTE

El Ayuntamiento de Maéstoles, a través de MOSTOLES DESARROLLO PROMOCION ECONOMICA, S.A.,
en adelante MOSTOLES DESARROLLO, entidad constituida por tiempo indefinido el dia 2 de junio de
1986, ante Notario del llustre Colegio de Notarios de Madrid D. Aurelio Diez Gomez, con nUmero
1996 de orden de su protocolo e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 7034, Libro 6031,
Seccién 39, Folio 68, Hoja n° 6622 y domiciliada en Méstoles, C/ Pintor Veldzquez, 68, con CIF
A78300001, convoca la edicién XXXl de los Premios Ciudad de Méstoles, que serdn enfregados en
el mes de JUNIO DE 2022.

SEGUNDA. MODALIDADES DE PREMIOS, CATEGORIAS Y REQUISITOS

Se establecen las siguientes modalidades y categorias:

Modalidad CON dotacién econdmica.

Para esta modalidad, se establecerdn 3 findlistas de cada una de las categorias abdjo descritas,
pudiendo quedar desierfas o produciise empales entre las candidaturas ganadoras (Ver
estipulacion Quinta)

La candidatura ganadora de cada categoria recibird una dotacién econdémica de DOS MIL EUROS
(2.000.-€)

PREMIO LOCAL A LA PERSONA EMPRENDEDORA

El objetivo de este premio es el de promover la cultura emprendedora y la creacién de empresas,
reconociendo el espititu emprendedor de proyectos creativos, originales e innovadores acometidos
por las empresas o empresarios-as/auténomos-as.

Los requisitos, son:
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Redlizar actividad empresarial en el municipio de Mdstoles.
Inicio de la actividad después del 1 de enero de 2019.

Debe tener en plantilla menos de 50 personas trabajadoras.
Volumen de negocio anual no superior a 10 millones de euros.

No se contemplard como nueva empresa aquella que hayd redlizado cambios de Ia forma juridica
con posterioridad al 1 de enero de 2019.

PREMIO LOCAL A LA PROMOC!C'),N DE MOSTOLES A TRAVES DEL PEQUERO COMERCIO, PYME,
ENTIDADES Y /O PERSONAS AUTONOMAS

El objetivo de este premio es dar reconocimiento al papel de promocién de la ciudad de Méstoles

que desempenan los proyectos empresariales de pequefio y mediano tamarfio. Se tendrd en
consideracion la proyeccion externa al municipio que desarrolle el proyecto.

Podrdn optar a esta categoria empresas y/o empresarios/auténomos-as que cumplan los siguientes
requisitos:

e Realicen su acfividad empresarial en el municipio de Mdstoles.

¢ Que fengan un numero méximo de 250 personas trabajadoras.

e Volumen de negocio anual no superior a 50 millones de euros.

° Fldesarrollo de actividades relacionadas con la responsabilidad social corporativa.

PREMIO LOCAL AL SECTOR HOSTELERO

El objetivo de este premio es reconocer a aquellos establecimientos, empresas e instifuciones, que
son considerados un ejemplo para el sector por su contribucion a engrandecer la hosteleria y
aportar modelos a seguir. Se valorardn las acciones realizadas sobre la sostenibilidad, la promocién
de la Ciudad de Mostoles, la innovacion y la responsabilidad social desarrolladas durante el dltimo
ano.

Se tendrd en consideracion la proyeccién externa al municipio gue redlice el proyecto empresarial.

Podrdn oplar a esta categoria empresas o empresarios-as/auténomos-as que cumplan los
siguientes requisitos:

» Redlicen su actividad empresarial en el municipio de Méstoles.
e Que fengan un nimero mdéximo de 50 personas trabajadoras.
e Volumen de negocio anual no superior a 10 millones de euros,
o Suactividad deberd ser alguna de las siguientes, segin el Impuesto Actividades Econdmicas:

IAE DESCRIPCION DE ACTIVIDAD
67, 68 Hosteleria

PREMIO LOCAL A LA MUJER EMPRESARIA

El objetivo de este premio es el de reconocer y dar visibilidad, al esfuerzo y frabajo de las mujeres
empresarias, directivas y profesionales de nuestra ciudad. Se valorardn las acciones llevadas a cabo
por la empresaria, o por su empresa, que estén orientadas a la ruptura del techo de cristal,
especialmente aquellas sobre concienciacién y educacion en la ciudad de Mdstoles.

Los requisitos son:

e Realizar actividad empresarial en el municipio de Méstoles.
¢ Haberrealizado actividades o proyectos dentro de la empresa que promocione la igualdad
efectiva entre hombre y mujeres, en el Ultimo afo.
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o Siprocede, ladireccion de la empresa en la que ejerza su actividad profesional la candidata
debe ser paritaria como minimo.

PREMIO ESPECIAL IMDEA ENERGIA - A LA EFICIENCIA ENERGETICA EMPRESARIAL

El objetivo de este premio es dar reconocimiento a los establecimientos hosteleros, comerciales,
auténomos/as y/o pequenas empresas de la ciudad que han aplicado medidas/sistemas de
eficiencia energética, para tratar de mantener el mismo rendimiento de la actividad, pero
incorporando una serie de modelos de gestion sostenibles, hdbitos responsables e inversiones en
innovacion fecnologica que permitan reducir el consumo de cualquier tipo de energia v con ello
los posibles impactos ambientales asociados a ella.

Podrén optar a esta categoria empresas y/o empresarios/auténomos-as gue cumplan los siguientes
requisitos:

s Redalicen su actividad empresarial en el municipio de Mdstoles.

» Que tengan un nOmero maximo de 50 personas trabajadoras.
Volumen de negocio anual no superior a 10 millones de euros.

e Justifiqguen la aplicacion de sistemas de gestion de eficiencia energética que hayan
reducido gasto energético, de costes, hayan supuesto una mejora para el medio ambiente
y hayan fomentado un consumo responsable.

Modadlidad SIN dotacién econdmica

Moddalidad que surge en la pasada edicion de los Premios Ciudad de Méstoles y que nace en
sintonia con el compromiso del Gobierno Local con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU
recogidos en el Plan Estratégico Mdstoles2030, y que tiene como finalidad dar valor a aquellas
entidades comprometidas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados por la agenda
2030.

Para esta edicion hemos destacado el y con él,
se pretende reconocer la labor de instituciones y/o entfidades en materia de eficiencia energética,
produccion sostenible de energia, uso de alternativas renovables y reduccion de contaminacion.

Dentro de esta moddalidad, las candidaturas serdéin propuestos por la Concejalia de Empleo y Nuevas
Tecnologias, consensuados y aprobados por el Comité Evaluador de los Premios

PREMIO MOSTOLES2030 - ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Este premio fiene como objetivo reconocer y dar visibilidad a aquellas iniciativas que ofrezcan
soluciones al modelo de ciudad en materia de eficiencia energética, produccion sostenible de
energia, uso de alternativas renovables y reduccion de contaminacion,

Modalidad sin dotacion econdmica

Dentro de esta moddlidad, las candidaturas serdn propuestos por la Concejalia de Empleo y Nuevas
Tecnologias, consensuados y aprobados por el Comité Evaluador de los Premios.
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MENCION DE HONOR A LA TRAYECTORIA EN EL MUNICIPIO

Orientada a personas/instituciones/empresas con centro de trabcjo en Méstoles que destaquen por
su frayectoria y crecimiento empresaricl, su colaboracién con el Ayuntamiento de Méstoles Y SU
representatividad en el municipio.

MENCION DE HONOR A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Orientada a personas/instituciones/empresas con centro de trabajo en Méstoles gue destaquen por
la implementacion de iniciativas que fomenten un compromiso asumido voluntariamente con
respecto a las reglas que van mds allé de sus obligaciones legales y que contribuyen al aumento
de bienestar del municipio o de la sociedad en general.

TERCERA. COMITE EVALUADOR - CANDIDATURAS DE LA MODALIDAD 1

Las candidaturas presentadas en la Modalidad 1: PREMIOS LOCALES, (con dotacién econdémica)
seran evaluadas por personal técnico de MOSTOLES DESARROLLO, siguiendo los criterios
establecidos en estas bases, con la emisién del informe técnico correspondiente para posterior
resolucion final por parte del Comité Evaluador.

El comité evaluador, estard compuesto por:

o La presidenta del consejo de administracién de Méstoles Desarrollo, la cual tendrd voz, pero

no voio
o Una persona designada por el Ayuntamiento de Méstoles
o Elgerente de Méstoles Desarrollo que ostentard el voto de calidad en caso de empate,

e Un/a técnico designado por Méstoles Desarrollo (que no sea el/la técnico que evalda las

candidaturas)
s Un/drepresentante de la Federacién de Comerciantes de Mdéstoles
e Un/arepresentante de Mdstoles Empresa
e Unrepresentante de AEPIM
e Unarepresentante de EMA Mdstoles
e Un/arepresentante de la Asociaciéon la Buena Hosteleric, BUHO
o Un/arepresentante de la asociacion ACEPA
s Un/arepresentante de la asociacion COMERCIOS REUNIDOS
o Un/arepresentante de la asociacion SINERGIAS

o Un/arepresentante del Vivero de Empresas/URJC.

Se designard un secretario/a que levantard acta del mismo.

El RESPONSABLE DEL VEREDICTO FINAL Y DETERMINACION DE LOS/AS GANADORES/AS EN CADA
CATEGORIA SERA EL COMITE EVALUADOR. Para ello se realizard una reunién convocada en tiempo
y forma, con los miembros designados y se emitird un acta de la misma donde se recogerd el
contenido de lamisma, y servird de informe definitivo con 3 finalistas por categoria y laidentificacion
e las candidaturas ganadoras en cada premio de la modalidad 1.

Se podrén consultar los RESUMENES DE LAS CANDIDATURAS Y LOS INFORMES TECNICOS, durante la
celebracién de la reunion del Comité Evaluador.,
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CUARTA. CRITERIOS TECNICOS DE VALORACION MODALIDAD 1

AYUNTAMIENTO DE
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A conlinuacién, se detallan los criterios técnicos para cada categoria de la Modalidad 1: Premios

Locales.

Puniuacion
Mdxima

Cultura emprendedorad
Reflejo de valores de aufonomia, independencia para actuar, capacidad de innovacion, 4
libertad de experimentacion, asuncién de riesgos y toma de iniciativas.
Originalidad del contenido de la memoria presentada 1
Se valorard el cardicter diferenciador y novedoso de las memorias entfregadas
Creacién de empleo de calidad 9
Entendiendo como empleo estable y no-precario.
Promocién del Desarrollo Local de Méstoles
Fromocién de imagen de la ciudad de Mdsfoles, y parficipacion social (en asociaciones, 2
campanas del Ayuntamiento, de Méstoles Desarrollo, inscripcién en MostoleApp, etc).
Innovacién
La innovacién enfendida en su senfido amplio, todo aquello que comresponde a una 5

modificacién en el producto que ofrece la empresa o dentro de sus procesos. Todo ello,
orientado a alcanzar una mayor diferenciacién empresarial,

Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS)

£l compromiso asumido voluntariamente por la empresa con respecto a las reglas que van
mds alléd de sus obligaciones legales y que contribuyen al aumento de bienestar del
municipio o de la sociedad en general.

Puntuacion

Mdxima
Cultura emprendedora
Reflejo de valores de autonomia, independencia para actuar, capacidad de innovacion, 1
libertad de experimentacion, asuncién de riesgos y toma de iniciativas.
Originalidad del contenido de la memoria presentada )
Se valorard el cardcter diferenciador y novedoso de las memorias entregadas
Creacién de empleo de calidad
Entendiendo como empleo estable y no-precario. 2
Promocidn del Desarrollo Local de Méstoles
Promocién de imagen de la ciudad de Mdéstoles, y participacién social (en asociaciones, 4
campanas del Ayuntamiento, de Méstoles Desarrollo, inscripcion en MostoleApp, etc).
Innovacion
La innovacion entendida en su sentido amplio, todo aquello que corresponde a una 9

modificacién en el producto que ofrece la empresa o dentro de sus procesos. Todo ello,
orienfado a alcanzar una mayor diferenciacion empresarial.

Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS)

El compromiso asumido voluntariamente por la empresa con respecto alas reglas que van
mds alld de sus obligaciones legales y que contribuyen al aumento de bienestar del
municipic ¢ de la sociedad en general

Punfuacién

Mdxima
Modelo sectorial
Ser considerado un ejemplo para el sector hostelero por su contribucion a engrandecer la 4
hosteleria.
Originalidad del contenido de la memoria presentada 1
se valorard el cardcter diferenciador y novedoso de las memorias enfregadas
Creacién de empleo de calidad o

Entendiendo como empleo estable y no-precario.
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Promocién del Desarrollo Local de Méstoles

Promocion de imagen de la ciudad de Mdstoles, y pariicipacién social (en asociaciones, 3
camparnias del Ayuntamiento, de Méstoles Desarrollo, inscripcién en MostoleApp, etc).

Innoveicién

La innovacion entendida en su sentido amplio, todo aquello que comesponde a una l
modificacion en el producto que ofrece lu empresa o dentro de sus procesos. Todo ello,
orienfado a alcanzar una mayor diferenciacién empresarial,

Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS)

Elcompromiso asumido voluntfariamente por la empresa con respecto o las reglas que van 1
mds alid de sus obligaciones legales y que confribuyen al aumento de bienestar del
municipio o de la sociedad en general,

Puntuacidn
Mdxima

Acciones orientadas a romper el techo de cristal

Acciones llevadas por la candidata o su empresa con este objefivo 4
En el caso de PYMES, iimplantacidén de un Plan de Igualdad, direccién paritaria y ofras la
promocién de la no discriminacidn por razén de sexo.

Originalidad del contenido de la memoria presentada !
Se valorard el cardcter diferenciador y novedoso de las memorias entregadas

Creacién de empleo de calidad :
Entendiendo como empleo estable y no-precario.

Promocion del Desarrollo Local de Méstoles

Promocién de imagen de la ciudad de Mdstoles, y participacion social (en asociaciones, 3
campanas del Ayuntamiento, de Mdstoles Desarrollo, inscripcion en MostoleApp, etc).

Innovacion

La innovacion entendida en su sentido amplio, todo aquello que comesponde a una 5

modificacion en el producto que ofrece la empresa o deniro de sus procesos. Todo ello,
orientado a alcanzar una mayor diferenciacién empresarial.

Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS)

El compromiso asumidlo voluntariomente por la empresa con respecto a las reglas que van |
mds alld de sus obligaciones legales y que confribuyen al aumento de bienestar del
municipio o de la sociedad en general.

Puntuacion
Mdéxima

Sistemas/Actuaciones de Gestién de la Energia o con ciclos de mejora continua que
permitan optimizar recursos y reducir emisiones de gases de efecto invernadero

Medidas como: climatizacién responsable, cambio de luminaria, adquisicion de
elecfrodomeésticos eficientes, adquisicion de productos y fungibles de proximidad, integrar 6
hdbifos de economia circular, apuesta por la movilidad sostenible, utilizacién de fuentes

de energfa renovables, acciones de cdlculo de huella de carbono, soluciones basadas en

la naturaleza.

Orlginalidad del contenido de la memoria presentada 1
Se valorard el cardcter diferenciador y novedoso de las memorias enfregadas

Creacién de empleo de calidad |
Entendiendo como empleo estable y no-precario.

Promocién del Desarrollo Local de Méstoles

Promocidn de imagen de la ciudad de Mdstoles, y participacién social (en asociaciones, 1
camparias del Ayuntamiento, de Mdstoles Desarrollo, inscripcion en MostoleApp. efc).

Innovacién

La innovacién entendida en su sentido amplio, fodo aquello que corresponde a una 9
modificacién en el producto que offece la empresa o dentro de sus procesos. Todo ello,
orienfado a alcanzar una mayor diferenciacién empresarial,

Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS)

El compromiso asumido volunfariamente por la empresa con respecto a las reglas que van 1
mds alld de sus obligaciones legales y que coniribuyen al aumento de bienestar del
municipio o de la sociedad en general.,
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Se emitird un informe por parte de los técnicos de MOSTOLES DESARROLLO donde se justifique la
valoracién de la candidatura atendiendo a los criterios descritos en esta estipulacion, y donde se
recojan las puntuaciones de cada candidafura, divididas por categorias.

Estos informes tendrdn un cardcter orientativo para el Comité Evaluador, que podrd consultarios,
junto con los resimenes de las candidaturas, el dia de la reunién.

QUINTA. CONDICIONES GENERALES A LA PRESENTACION DE TODAS LAS CANDIDATURAS

Los premios con dotacion econémica pueden quedar desierfos o producirse empates en las
candidaturas ganadoras.

En este Ultimo caso, se repartird entre las candidaturas ganadoras, el importe méximo establecido
para cada una de ellas.

La informaicion que se entregue serd confidencial y solo se autorizard a efectos del premio.

Los/as candidatos/as autorizan a MOSTOLES DESARROLLO para el uso de la marca, nombre
comercial, logotipos etc. en promociones vinculadas a estos premios.

Las empresas solo podrdn presentarse a una candidatura y no repetirdn la misma candidatura en
anos sucesivos si han resuliado premiadas.

Las personas ganadoras adquieren el compromiso de colaborar en actos que organice MOSTOLES
DESARROLLO para la DIFUSION del Empresariado y Personas Emprendedoras.

SEXTA. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Las solicitudes debidamente cumplimentadas y documentadas se presentaréin en sobre cerrado en
la sede de MOSTOLES DESARROLLO, C/ Pintor Veldzquez, 8, o por comeo postal certificado, como
maximo hasta las 14.00 horas (hora local) del VIERNES, 13 DE MAYO DE 2022.

No se podré presentar més de una candidatura por persona o grupo de persondas.

SEPTIMA. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR

A continuacién, se detalla la documentacion a presentar a los premios de la Modalidad 1

TODA LA DOCUMENTACION QUE APARECE EN ESTA LISTA ES DE OBLIGADA PRESENTACION: La no
presentacién de alguno de estos documentos, con el contenido que se indica, serd condicion para
desestimar la candidatura.

1. FORMULARIO DE PARTICIPACION ~ ANEXO |

Sefialando la categoria a la que se presenta (sélo se puede sefalar una categoria) y rellenando
con LETRA MAYUSCULA los datos solicitados.
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2. MEMORIA DE LA CANDIDATURA 1
Mdximo 15 pdginas por memoria. Que deberd contener los siguientes apartados como minimo?:

o NOMBRE COMERCIAL

* RESUMEN DEL NEGOCIO (mdximo 400 caracteres). Incluyendo fecha de creacion, para
publicitar el negocio.

e |DEA DEL NEGOCIO

e NUMERO DE EMPLEOS CREADOS DESDE EL 1 DE ENERO DE 2020

e ACTIVIDADES DE PROMOCION ECONOMICA DEL DESARROLLO LOCAL DE MOSTOLES en Ias
que se ha partficipado desde el 1 de enero de 2020

»  3QUE ME DIFERENCIA DE LA COMPETENCIA? Innovacion
¢ POLITICAS DE SOSTENIBILIDAD Y/O RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

En el caso del Premio Especial IMDEA ENERGIA, ser& necesario presentar un INFORME en el gue se
recojan los SISTEMAS/ACTUACIONES DE GESTION DE LA ENERGIA O CON CICLOS DE MEJORA CONTINUA QUE
PERMITAN OPTIMIZAR RECURSOS Y REDUCIR EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO: Medidas como:
climatizacion responsable, cambio de luminaria, adquisicion de electrodomésticos eficientes, adquisicion de
productos y fungibles de proximidad, integrar hdbitos de economia circular, apuesta por la movilidad
sostenible, utilizacidn de fuentes de energia renovables, acciones de cdlculo de huella de carbono, soluciones
basadas en la naturaleza.

3. DECLARACION RESPONSABLE - ANEXO II: De hallarse ol coriente del cumplimiento de
obligaciones tributarias y de seguridad social, asi como de las obligaciones con el Ayuntamiento
de Mdstoles, segin normativa vigente, que acredite que el negocio se localiza en el municipio
de Mostoles y aceptacion de los requisitos y de las Bases.

(Utilizar esta tabla para comprobar que se dispone de toda la documentacidn necesaria)

FORMULARIO DE PARTICIPACION ANEXO | O

MEMORIA DE LA CANDIDATURA

MEMORIA ~ con todos
los apartados indicados

DECLARACION RESPONSABLE ANEXO Il O

OCTAVA. ENTREGA DE LA DOTACION ECONOMICA A LOS/AS PREMIADOS/AS

Los premios consistentes en cantidades monetarias se entregardn mediante transferencia a Ias
personas ganadoras y estardn sujetos a la legislacion tributaria vigente en el momento de su

! La memoria tiene como misién justificar la realizacion de la actividad. Por consiguiente, deberd responder a
las preguntas: Qué se ha hecho, cémo, cudndo, por qué, dénde, quien o quienes... Hay que recordar que la
memoria tiene enfidad por si misma y es, como ya se ha indicado, la justificacion de la/s actividades,
actfuacién/es, acto/s, tarea/s... llevados a cabo y finalizados. Por tanto, deberd referirse a todo aquello ya
realizado y concluido aporfando datos exactos y concretos. La memoria no es, en ningun caso, ni debe ser
una copia literal del proyecto ejecutado.

2 Lamemoria tiene que dar respuesta a los CRITERIOS DE VALORACION DE LA estipulacién cuarta de las
presentes basas
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entrega. Para el abono de estos, habré que presentar al Dpto. de Administracion de MOSTOLES
DESARROLLO la siguiente documentacion:

Modalidad 1: PREMIOS LOCALES, CON DOTACION ECONOMICA
- Fotocopia del DNI del firmante de la solicitud.
- Certificado de la agencia tributaria de la situacion censal.
- Fotocopia del Ultimo TC2, o en su defecto de la vida laboral de la empresa.

. Cerlificado de hacienda y de la tesoreria de la seguridad social de estar al coniente de
pago.

- Documentacion que acredite que el negocio se localiza en el municipio de Mostoles (tasas,
domicilio social y/o fiscal.).

- Fotocopia de escrilura de constitucién de la empresa inscrita en el registro mercantil y
modificaciones posteriores, si las hubiere, o en el caso de auténomos y auténomas, el
MODELO 036 o el 037 de Alta en Hacienda.

- Fotocopia de la Escritura de poder (en su caso).

NOVENA. ACEPTACION DE LAS BASES

Las personas participantes con la presentacion de la candidatura aceptan el contenido de estas
bases y las condiciones de cada uno de sus apartados. El incumplimiento de alguna de ellas dard
lugar a la exclusion de su candidatura.

En caso de existir dudas de alguna de ellas, MOSTOLES DESARROLLO hard una interpretacion
atendiendo d la naturaleza y fines del evento.

MOSTOLES DESARROLLO podra solicitar a las candidaturas presentadas informacion  y/o
documentacién complementaria para el buen fin del presente cerfamen.

las bases se podrdn consulfar en la  pdgina Web de MOSTOLES DESARROLLO
www.mostolesdesarrollo.es se difundirdn a fravés de las REDES SOCIALES de MOSTOLES DESARROLLO
y se expondrdn en los tablones municipales de las juntas de distrito, y EN LAS SEDES DE MOSTOLES
DESARROLLO y en la pagina web del Ayuntamiento de Mdstoles www.mostoles.es

DECIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679, de
27 de abril (en adelante, RGPD), se informa al interesado que Mdstoles Desarrollo Promocion
Econémica, S.A. (en adelante, MOSTOLES DESARROLLO), con domicilio social en ¢/ Pintor VelGzquez,
68, 28935 de Méstoles (Madrid), y CIF n° A78300001 es Responsable del Tratamiento con relacién a
los datos personales facilitados a través del presente formulario, asi como los datos de cardcter
personal facilitados en el contexto de la documentacion de su candidatura.

Los principios de licitud que legitiman las finalidades de fratamiento estén basados en la ejecucion
de los procesos de fratamiento precisos para la seleccion de candidaturas a los Premios Ciudad de
Méstoles.

Estos datos serdn tratados de bajo lo establecido en el Reglamento de Proteccion de Datos de la
transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada, asi como conservados durante
el tiempo necesario para la ejecucion del proceso de seleccion de candidaturas.

Posteriormente, estos datos serdn conservados durante el plazo preciso para la atencién de las
obligaciones legales que se deriven. Alcanzado dicho plazo, se procedera d la supresion definitiva
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de cualquier dato a este respecio que obre en las bases de datos y expedientes responsabilidad
de MOSTOLES DESARROLLO.

El interesado queda informado sobre la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, limitacién de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion. Al tiempo se le informa
que puede recabar la tutela de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para atender las
reclamaciones en el ejercicio de sus derechos.

Mostoles, 7 de abril de 2022

trquez, 68 - 289356 dedmr&emﬁkt:aladc
Géren?e MOSTOLES DESARROLLO
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ANEXO |

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI/NIF/NIE Nombre y Apellidos

Vecino de Movil Emaiil
DATOS DE LA CANDIDATURA DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL NOMBRE COMERCIAL

CIF TLF/MOVIL EMAIL

DIRECCION (completa)

Presenta candidatura a (seleccione la categoria a la que se presenta. Sélo puede
escoger una):

PERSONA EMPRENDEDORA

PROMOCION DE MOSTOLES A TRAVES DEL PEQUENO COMERCIO,
PYME, ENTIDADES Y /O PERSONAS AUTONOMAS

SECTOR HOSTELERO

MUJER EMPRESARIA

PREMIO ESPECIAL IMDEA ENERGIA A LA EFICIENCIA ENERGETICA

.

Mdstoles, a de de 2022

Fdo.:

De conformidad con lo dispuasto en el Reglamenio General de Proteccién de Datos 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD), se informa al Inferesado que Mdstoles
Desarrollo Fromocién Econdmica, S.A. (en adelonte, MOSTOLES DESARROLLO), con domicilio social en ¢f Pintor Veldzquez, 68, 28935 de Méstoles (Madrid), y CIF n®
A7830000] es Responsable del Tratarniento con relacién a los dotos personales facilifados a ravés del presente formulario de presentacion de candidafura a la XXX
Edicion de los Premios Ciudod de Mosloles,

Los principios de licitud que legitiman los findiidades de fratamiento estan basados en la ejecucion de los procesos de frafamiento precisos para la afenclon del proceso
de sefeccion de candidaturas.

Estos datos serdn fratados de forma ficita, leal, ransparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada, asl como conservados durante el tiempo necesorio
pora la ejecucién del proceso de seleccidn de candidoturos.

Posteriormente, estos dafos serdn blaqueados durante el plazo precko para ko atencién de las obligaciones fegales que se deriven. Alcanzado dicho plozo, se procedera
a la supresién definitiva de cualquier dato que obre en las bases de dalos y expedientes responsobilidad de MOSTOLES DESARROLLO.

El interesado queda Informado sobre la posibiidad de efercitar sus derechos de acceso, rectificoclén, limitacion de fratamiento, supresion, portabllidad y aposicion, y
no serobjeto de decisiones Individuales automalizadas basadas en la elaberacién de perfiles mediante com unicacién dirdgida a fa direccidn indicada con anterioridad
adjunfando copia de su DN o pasaporte. Al tiempo se le Informa que puede recabor la tutela de lo Agencia Espofiola de Proleccion de Datos para atender las
reclomaociones en el gferciclo de sus derechos.
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ANEXO Il

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
DNI/NIF/NIE Nombre y Apellidos
Vecino de Mévil Email
DATOS DE LA CANDIDATURA DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL NOMBRE COMERCIAL
CIF TLF/MOVIL EMAIL
DIRECCION (completal)

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que la Empresa . que presenta candidatura al

premio "

No hallarse el/la solicitante incurso/a en ninguno de los supuestos establecidos en, el art. 13.2 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, haciendo especial mencién al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Pdblica y con la Seguridad Social.

No tiene mds de 50 trabajadores en el conjunto de las empresas

No tiene mds de 250 frabajadores en el conjunto de las empresas

No liene un volumen de negocio anual superior a 10 millones de euros en el conjunto de las empresas

No tiene un volumen de negocio anual superior a 50 millones de euros en el conjunto de las empresas

Realiza su actividad y/o el negocio se locdliza en el término municipal de Mdéstoles

Acepta y cumple las presentes Bases

0Oy\oyo|oyoiap o

Entrega informacién fidedigna

Maostoles, a de de 2022

Fdo.:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglomento General de Proteccidn de Dolos 2016/679. de 27 de obril {en adelante, RGFD), se informa al interesado que Mostoles
Desarrollo Promecion Econémica, S.A. (en adelante, MOSTOLES DESARRCLLO), con domicilio social en ¢/ Pintor Veldzquez, 68, 28935 de Mdstoles (Macdrld), y CIF n°
A7830000] es Responsable del Tratomiento con relacién a los datos personales laciilados a ravés del presente formulario de presentacion de condidatura o la XXX
Edicion de los Premios Cludad de Mdstoles.

Los principlos de licitud que tegifimon las finalidades de lrotamlenfo estdn basodos en la ejecucion de los pracesos de fratamiento precisos para la atencion del proceso
de seleccién de candidaturas,

Estos dafos seran fratados de forma ficita, leal, fransparente, adecuada, perfinente, limitodo, exacta y actualizada, asi como conservados durante el tlempo necesario
para la efecucion del proceso de seleccién de candldaturas.

Posteriormente, esfos datos serdn bloqueados durante el plazo preciso para la atencidn de las obliguciones legoles que se deriven. Alcanzadio dicho plazo, se procederd
ala supresién definitiva de cualquier dalo que obre en las bases de datos y expedientes responsabilidad de MOSTOLES DESARRCLLO.

El interesado queda informade sobre ka posibilidad de ejercifar sus derechos de accese, rectificacion, limifacién de fratamiento, supresion, portobilidad y oposicidn, ¥
no ser objefo de decisiones Iindividuales automalizados basodas en la elaboracién de perfiles mediante comunicacidn didgida a la direccién indicada con anlerioridad
adjuntando copia de su DNl o pasaporle. Al liempo se le informa que puede recobar Ja tutela de la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos para atender kas
reclamaclones en el efercicio de sus derechos.
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