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CONVOCATORIA DE LAS BASES DE SELECCION DE FORMADORES PARA
LA IMPARTICION DE LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS ADSCRITAS A
LA ORDEN DEL 10 DE JULIO DE 2024

BDNS: 774329 y 774328

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene como objeto convocar bolsa de formadores/as para
la imparticion de acciones de formacién, segin ANEXO I, dirigidas prioritariamente,
a trabajadores desempleados dentro del Sistema Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral a realizar por Entidades Locales, sus organismos
auténomos o sus sociedades, para el afio 2025 segtn la orden de concesién al
amparo de la Orden de 10 de julio de 2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo BDNS: 774329 y 774328.

Para la financiacibn de esta convocatoria se destinaran créditos presupuestarios que se
imputaran al programa 241A-Formacion para el empleo, subconcepto 46200, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

En el Anexo I de estas bases, se indican las especialidades formativas a las
que esta referida esta convocatoria. La estructura y contenido de las mismas se
pueden consultar en el buscador del Servicio Publico Estatal:

https://www.sepe.es/HomeSepe/es/Personas/formacion/catalogo-especialidades-
formativas.htm!
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La Empresa Publica, Méstoles Desarrollo, serd la encargada de la gestion y el
desarrollo de esta formacion.

Los candidatos/as podran presentarse a las acciones formativas para las que se
encuentren capacitados segun figuran en el Anexo II, y siempre que reunan los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

SEGUNDA. Requisitos Generales de los/as aspirantes

Podran formar parte de esta bolsa de formadores las personas fisicas con plena
capacidad de obrar que relinan los requisitos especificos exigidos para cada una
de las especialidades a impartir (consultar fichas técnicas en el buscador de
especialidades del Servicio Publico Estatal):

https://sede.sepe.qob.es/FOET CATALOGO EEFF SEDE/flows/main?execution=els
1#

Todos estos requisitos deberéan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Presentacion de Solicitudes
3.A.- Solicitud

La solicitud para participar se cursara en el modelo adjunto de instancia de
“Mostoles Desarrollo”, Anexo II.

Cada participante presentara la misma solicitud para todas las
especialidades a la que pueda optar junto con la documentacién que se
requiera en cada caso.

3.B.- Modo de presentacion

Las solicitudes, junto con la documentacion requerida, se presentaran en la
recepcion de “Méstoles Desarrollo” (C/ Pintor Veldzquez, 68, de lunes a viernes
en horario de 08:00 a 15.00 horas) en sobre cerrado.

En caso de que la documentacién sea entregada por un representante debera
adjuntar autorizacion y copia del DNI de |la persona representada.
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3.C.-Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de las solicitudes, asi como la documentacién requerida, sera
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las bases de la
convocatoria en el portal de transparencia de MOSTOLES DESARROLLO.

3.D.- Documentacion a presentar (ANEXO II)

Junto con la solicitud de participacion, los/as aspirantes deberan acompafar la
siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI, o en caso de no ostentar la nacionalidad
espafiola, pasaporte junto al correspondiente permiso de trabajo.
Los/as nacionales de los paises de la Unidn Europea y del Espacio Econémico
Europeo, aportaran fotocopia del DNI o equivalente, o bien el pasaporte.

2. Curriculum Vitae actualizado.

3. Vida laboral del mes en curso.

4, Documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos al docente en cada especialidad: titulacién, experiencia
profesional y competencia docente (fichas técnicas SEPE)

5. Relacién de méritos puntuables (ANEXO III): en la imparticion de las

acciones formativas objeto de valoracion de esta convocatoria - ver clausula

CUARTA, punto 20 -,
NOTA: El ANEXO III, ird acompafiado de la documentacidon que refrenda los
méritos puntuables que se alegan, para la especialidad a la que se opta:
CERTIFICADO EMITIDO POR EL CENTRO DE FORMACION O UN CONTRATO
MERCANTIL O UN CONTRATO LABORAL (se consideraran validos aquellos
contratos en los que se especifiqgue la accién formativa que se quiere
acreditar)

6. Declaracion responsable (ANEXO 1IV): de no estar incurso en
prohibiciones e incompatibilidades para contratar con la Administracion y de
estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones fiscales y seguridad
social, asi como de cumplir con las mismas durante la imparticion de las
acciones formativas.

7. Documentacidn que justifique estar dado de alta en el RETA (Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos).
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Esta documentaciéon serd necesaria para participar en el proceso, y deberd ser
entregada en el momento de presentar la instancia.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacién expresa de las bases que
regulan este proceso.

CUARTA. Sistema de selecciéon

El procedimiento de seleccién constarda de dos fases: una primera fase de
comprobacién de los requisitos obligatorios en cuanto a la acreditacion requerida y,
posteriormente, una segunda fase de valoracion de aquellos elementos que
punttian, que sodlo sera tenida en cuenta si se cumple con la primera:

10,- Comprobacién de los requisitos obligatorios de acreditacion requerida
para cada una de las especialidades formativas: los/as aspirantes deberan
cumplir con las prescripciones del docente recogidas en el proyecto formativo de
cada especialidad.

29°.- Valoracion de los elementos puntuables:

2.A. Experiencia en la imparticion de Especialidades en Programas de
Formacién para el Empleo en el ambito laboral:

Solo sera puntuable la experiencia en la imparticién de especialidades a partir de las
programaciones ejecutadas en 2018 pertenecientes a los diferentes Programas de
Formacién para el Empleo.

2.A.1. Experiencia docente en la imparticion de la misma especialidad
a la que se presenta:

* 1 punto por cada especialidad impartida igual a la que presenta solicitud,
hasta un maximo de 10 puntos.

2.A.2. Experiencia docente en la imparticion de una especialidad
diferente a la que se presenta y de la misma familia profesional:

* 0,50 puntos por cada especialidad impartida en su totalidad de la misma
familia profesional al que se presenta hasta un maximo de 10 puntos.
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2.A.3. Experiencia docente en la imparticion de una especialidad
diferente a la que se presenta y de distinta familia profesional:

* 0,25 puntos por cada especialidad impartida en su totalidad de diferente
familia profesional al que se presenta hasta un maximo de 10 puntos.

2.A.4 Experiencia docente en la imparticion de certificados
profesionales.

*  0.10 puntos por cada certificado profesional con un maximo de 3 puntos.

QUINTA. Baremacion y ordenacion de la lista

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se llevara a cabo la primera
fase del proceso para la elaboracion de las bolsas de formadores, mediante la
comprobacién, por parte de la Comisién de Evaluacion, de los requisitos
exigidos en la clausula CUARTA.

Una vez examinada la documentacion presentada, si se comprueba que no se
ha cumplimentado debidamente la solicitud o no se ha aportado la
documentacion exigida, se requerira al interesado para que subsane o
presente los documentos preceptivos en el plazo de 3 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la comunicacién.

Una vez comprobado el cumplimiento o no de los requisitos establecidos por
parte de los/as aspirantes, se procedera a efectuar la calificacion de los
elementos puntuables y, se publicara en el portal de transparencia de
“Méstoles Desarrollo”, las listas provisionales de aspirantes admitidos y
la puntuacién obtenida por cada uno de ellos, asi como los excluidos y la
causa de exclusion, por cada una de las especialidades formativas a impartir.

Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, o para reclamaciones relativas a la
puntuacién, dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de las relaciones antes mencionadas, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon expresa o su no
inclusion, o la presentacion de reclamaciones.
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2.  Una vez transcurrido dicho plazo, la Comisiéon de Evaluacién, valorara la
documentacién de subsanacion, asi como las reclamaciones presentadas por
los/as aspirantes.

3. A continuacién, se procederd a realizar la calificacion final del proceso de
seleccién que vendrd determinada por la suma de la puntuacion obtenida en
las valoraciones de los elementos puntuables.

En caso de empate entre los/as aspirantes a formar parte de las bolsas
de formadores, en cualquiera de las especialidades formativas, se aplicara el
criterio de prelacién, primando, por tanto, el orden de registro de la
solicitud.

4. Concluido el proceso, se publicard en el portal de transparencia de
“Mdstoles Desarrollo”, por cada una de las especialidades formativas incluidas
en el Anexo I, las listas definitivas de candidatos/as admitidos, por
orden de mayor a menor puntuacion.

Esta relacidn final de candidatos/as estara dividida en dos partes: TITULARES
(candidatos/as con puntuacién) y RESERVAS (candidatos/as que no puntian -
puntuacién 0-).

SEXTA. Comision de Evaluacion

Con la finalidad de evaluar e informar de los expedientes se creara una
Comision de Evaluacién presidida por la Coordinadora del departamento de
Formacion y los técnicos competentes en materia de formacién para el
empleo.

La Comisién de Evaluacion aprobara las normas de aplicaciéon de los criterios
de valoraciéon de las solicitudes, asi como un informe que incluira las
puntuaciones obtenidas por cada solicitud evaluada, la valoracién, ordenacién
y la propuesta de la creacion de la bolsa de formadores.

La Comisién de Evaluacion del procedimiento, una vez instruido el mismo,
elevard la propuesta de resolucion definitiva a la Direccion de Méstoles
Desarrollo quien resolvera la aprobacién definitiva de la bolsa de docentes.
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SEPTIMA. Desarrollo y funcionamiento de las bolsas de formadores/as

Se constituird una bolsa de formadores/as para cada una de las
especialidades.

Los/as formadores/as serdn convocados cuando se vayan a ejecutar las
acciones formativas, siguiendo el siguiente funcionamiento:

10.- Los/as TITULARES seran llamados por orden segin el lugar que ocupen
en la lista. Si alguno renuncia, se pasard a llamar al siguiente de la lista. Y asi
sucesivamente, seglin se vayan ejecutando las acciones formativas.

Una vez que se haya agotado la lista de todos los/as titulares, se volvera de
nuevo a llamar por el principio.

Un titular podrad encadenar la imparticion de varias especialidades cuando no
haya otros titulares disponibles en la bolsa.

20 - Sélo se llamard a los/as aspirantes que aparecen en la lista como
reservas, en orden, cuando no estén disponibles ninguno de los titulares de
la lista y siempre que puedan aportar toda la documentacién exigida a la firma
del contrato (ver clausula novena).

30.- En el caso de aquellas especialidades que tengan més de una edicion, se
procederd a llamar al siguiente titular que sigue en la lista al que impartié la
accion formativa anterior y solo cuando ninguno de ellos esté disponible, se
procederd a llamar a las reservas, segln se ha detallado anteriormente.

En el caso de las acciones formativas que tienen varias ediciones y que se
planifique su imparticién en turno de mafiana y de tarde, se asignara el turno
de mafiana al primer candidato/a y el de tarde, al segundo. No obstante, si
los/as candidatos/as estdn de acuerdo, podran cambiar los turnos entre ellos.

En el caso de no conseguir a un formador/a para la imparticion de una
especialidad, tras ser llamados todos los candidatos/as, el Area de Formacién
de “Méstoles Desarrollo”, publicard la oferta de empleo a través de nuestra
Agencia de Colocacion.

Los titulares y reservas que forman parte de esta bolsa no generaran,
ni contraeran derecho alguno con este ente, ya que las acciones
formativas que figuran en esta convocatoria podran no ejecutarse por
multiples razones (*) (falta de alumnos; causas sobrevenidas que dificulten y
alarguen la ejecucion en el tiempo, sobrepasando los plazos tope de
finalizacion, etc....)
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(*) Quedara vinculada la efectividad de estas bases a la resolucién definitiva de la
convocatoria a la que se hace referencia.

OCTAVA. Sobre las acciones formativas

Inicio. - El inicio de cada una de las especialidades a impartir estara
condicionado al hecho de que cuenten con el minimo de alumnos establecido
en las bases reguladoras y normas segun la orden de concesion al amparo de
la Orden de 10 de julio de 2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo BDNS: 774329 y 774328.

No se iniciaréd ninguna accién formativa, si no se cumple con el minimo de
alumnos establecido.

Lugar de imparticién. - Las acciones formativas se impartiran en las
instalaciones que “Mdstoles Desarrollo” tiene acreditadas a tales efectos, para
las acciones formativas objeto de esta convocatoria.

Programacioén. - La programacion que figura en el Anexo I de esta
convocatoria de constitucién de bolsa de formadores, puede estar sujeta a
cambios y modificaciones, relativos a los plazos de ejecucion,
reprogramaciéon, cambios o anulaciones. El ambito temporal establecido
inicialmente para la imparticion y ejecucion de las acciones formativas es
2025, sin perjuicio que puedan sufrir modificaciones.

NOVENA. Contrato y forma de pago a los/as formadores/as

N

Los/as formadores/as seleccionados firmaran un contrato mercantil con
“Mostoles Desarrollo” y deberdan aportar en ese momento, la siguiente
documentacion:

Alta en Agencia Tributaria (IAE=Impuesto de Actividades Econémicas)
Documento Nacional de Identidad en vigor.

Estar dado de alta en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores Autonomos)
con una antigiiedad minima de seis meses en el momento de la firma del
contrato.

Tener suscrito una poliza de responsabilidad civil.

Declaracién responsable haciendo constar que cumple con las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.
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6. Aportacion de Facturas de haber trabajado con otras empresas y/o centros de
formacion.

7. Si cumple el requisito establecido en el articulo 95 del RD 439/2007, que
aprueba el IRPF sobre tipo de retencion reducido, debera aportar declaracion
responsable de encontrarse en dicha situacion.

8. Certificado negativo de delitos sexuales.

Forma de Pago

1. Los/as formadores/as, por su labor profesional docente durante los mddulos
formativos tedricos, percibiran la cantidad de 40 € la hora de imparticion.

El docente presentara la factura a la finalizacion de la formacion al técnico
responsable del curso y el pago se realizara por “Mdéstoles Desarrollo”, mediante
transferencia bancaria a la cuenta de la que sea titular el formador.

DECIMA. Obligaciones de los/as formadores/as

Los/as formadores/as seleccionados tendrdn las siguientes obligaciones con relacién
a la imparticion de las especialidades formativas:

= los contenidos formativos a impartir deberan ajustarse plenamente a lo
establecido para cada especialidad en la ficha de condiciones técnicas

% participar activamente en el proceso de seleccioén del alumnado.

- realizar labores de apoyo a la gestiéon de la documentacion de cada
especialidad formativa con relacién a los alumnos (firma de partes de asistencia,
recogida de documentacion, entrega del material didactico, etc...)

- definir, en coordinacion con el Area de Formacién, el material didactico a
entregar a los alumnos y los materiales y el equipamiento necesario para la
imparticion de las acciones formativas

- desarrollar la actividad formativa en coordinacion con los técnicos
“Mostoles Desarrollo”, debiendo comunicar a los mismos cualquier incidencia
detectada

- mantener una coordinacién activa y diligente con el resto de los
formadores que estén impartiendo acciones formativas en el respectivo centro de
formacion, en pro del mantenimiento de un adecuado clima de trabajo

- cumplir, bajo su responsabilidad, lo dispuesto por la normativa vigente en
materia Fiscal, Laboral, de Seguridad Social y, en su caso, sanitarias relativas a
pandemia.



Mostoles

| MOSTOLES DESARROLLO
Desarrollo }|

Area de Formacion para el Empleo
www.mostolesdesarro.es

DECIMA BIS. Causas de resolucién de contrato y/o expulsiéon de la bolsa de
formadores y causas de penalidades.

Causas de resolucion:

- muerte o incapacidad sobrevenida del formador/a

- mutuo acuerdo entre “Modstoles Desarrollo” y el formador/a

- incumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato

- actuaciones por parte del formador/a que dificulten o alteren el buen
funcionamiento del centro, como la falta de capacidad y voluntad para
trabajar en equipo con el personal técnico y de apoyo que estan en las
instalaciones formativas de Mostoles Desarrollo.

= actuacion con mala praxis por parte del formador/a, que provoquen o motiven
la pérdida de alumnos.

- puntuacién inferior a tres puntos, en el apartado de docencia, en los
cuestionarios de satisfaccion de la CAM.

- las demas causas de resolucion previstas en la Ley

Causas de penalidades

- En la factura podré aplicarse una reduccién del 10% sobre la remuneracion por
mala praxis y/o falta de coordinacion que provoquen o motiven la peérdida de
alumnos y/o suspension del contrato.

UNDECIMA. Proteccién de datos

En cumplimiento de la legislacién vigente en materia de proteccion de datos, se
informa que los datos de caracter personal tratados en la presente convocatoria
pueden ser incorporados en un fichero automatizado de gestion.

En cualquier momento, los/as interesados/as podran revocar la autorizacion
concedida para el tratamiento y la cesion de sus datos personales, asi como
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, oponerse al
tratamiento y solicitar la limitacién de éste, dirigiéndose via correo electronico a
formacion@motolesdesarrollo.es.

10
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DUODECIMA. Situaciones extraordinarias: Pandemias u otras

“"Mdstoles Desarrollo” no sera responsable de las modificaciones y alteraciones, que
puedan surgir en la ejecucion y desarrollo de las acciones formativas que figuran en
estas bases, originadas por el surgimiento y desarrollo de pandemias, ni de las
regulaciones y ordenes que se deriven de la misma por parte de las diferentes
administraciones publicas competentes.

Mostoles, 28 de octubre de 2024

50804934( fFirmado

digitalmente por

FERNANDOQO 508049346
FERNA
SANCHEZ / iicres

(R: A78300001)
Fecha: 2024.10.28

A78300001) 1247:35 +01'00"

Fdo: Fernando Sanchez Cenamor
Gerente de Moéstoles Desarrollo

11
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ANEXO I: CUADRO ACCIONES FORMATIVAS

ANEXO II: SOLICITUD PARTICIPACION
DATOS SOLICITANTE
DOCUMENTACION APORTADA
ESPECIALIDADES A LAS QUE SE PRESENTA

ANEXO III: RELACION DE MERITOS PUNTUABLES
DOCUMENTACION QUE LO ACREDITE

ANEXO IV: RELACION RESPONSABLE

MOSTOLES DESARROLLO
Area de Formacion para el Empleo
www.mostolesdesarro.es
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ANEXO I: CUADRO ACCIONES FORMATIVAS
(Programacion provisional)

Cod Especialidad ESPEGIALIDAD Plazas ngmis NEEDIC
SSCEO01 INGLES A1 15 | 150 1
SSCE02 INGLES A2 15 | 150 1
SSCE03 INGLES B1 15 | 240 1
SSCE04 INGLES B2 15 | 240 1

ADGG053P0O_1 | OFIMATICA 15 | 100 4
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE FORMADORES PARA LA
IMPARTICION DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS PARA FEL EMPLEO,
DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOSS
1. DATOS DE LA PERSONA SOLICTANTE
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI / Pasaporte Domicilio
Localidad Provincia Teléfono
Correo electronico:

2. DOCUMENTACION APORTADA:

Fotocopia del DNI o pasaporte con permiso de trabajo (excepto ciudadanos de la UE)

Curriculum Vitae actualizado

Vida Laboral del mes en curso

Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos al docente en cada
especialidad: titulacion, experiencia profesional y competencia docente (fichas técnicas SEPE)

ANEXO Il -Relacién méritos puntuables

Documentacion que acredite los méritos expuestos en el ANEXO Il

ANEXO IV -Declaracion responsable

ALTA EN RETA

3.ACCIONES FORMATIVAS A LAS QUE SE PRESENTA SEGUN ANEXO I:

cODIGO : DENOMINACION
Mdstoles, a de de 2024
Firma:
3 adscrita a la Orden de 10 de julio de 2024, de la Consejeria de FEconomia, Hacienda y

Empleo -BDNS (identif.): 774329y 774328.
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ANEXO Il
RELACION DE MERITOS PUNTUABLES

NOMBRE Y APELLIDOS:
NOMBRE ESPECIALIDAD:

DENOMINACION ESPECIALIDAD Programa CODIGO Accidén ENTIDAD FECHA FECHA PUNTOS
(indicados en las bases)(1) Subvencion (2) Formativa (3) INICIO FINALIZACION

olinl2|ale|le|N|o|alsw|n]|=

-
B

-
(43]

-
o

-
~

-
=]

-
w

o
o

(1) Indicadas en las bases
(2) PROGRAMA DE SUBVENCION AL QUE PERTENECEN.
1. Desempleados FCP
2. Ocupados FO
3. Programas Mixtos Formacién/Empleo
4. Otros: CPI
(3) CODIGO ACCION FORMATIVA: Se debera consignar el cdigo otorgado en la subvencion de la accion formativas. Cédigos puntuables a partir
de la programacion 2018.

NOTA: Cada accién formativa relacionada en el cuadro debera estar acompafiada por la correspondiente documentacidn acreditativa.

FDO:

TOTALPUNTOS | cumplimentar por la entidad.
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ANEXO 1V

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA PARA NO ESTAR INCURSO EN
PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR CON LA
ADMINISTRACION Y ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCTAL.

DEFIDR ..o cirsrsimessmsnmssssnsessmmassansssnsasonsss sonssspmnsmensmpasates se ssstaness s sam s srsase 52 AYASE S LEALR FAAP SAER SRRSO RS RS RS RERARS L RS 5
mayor de edad y con DNI/NIE .......c.ccoii i e et e e e e e e

DECLARA:

I.- Que no se halla comprendido/a en ninguna de las prohibiciones e
incompatibilidades para contratar sefialadas en el articulo 71 de la Ley de Contratos
del Sector Publico 9/2017, de 8 de noviembre, en los términos y condiciones previstos

en la misma.

IT.- Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la

Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

III. Que se compromete a cumplir con las obligaciones tributarias y de Seguridad

Social impuestas por las disposiciones vigentes, durante su contrato.

En Méstoles, a ........ de..oeieieas 2024/25

Fdo.:



